BULLETIN DE PAIE

SIONATA Rosny 2 Emplol van! 00138
o N Sécunte S, 2861275117490 33 salors 0013874
tre Commercigl Rosay 2 Nivaal c Eabl. 9012 ,
nue du Général de Gaulle Catégorie EMPL Aflact  PANORDOCOMNON
Raf bull, 20180200281
10 ROSNY SOUE B0IS Convenfion collective. ___ _— — - e a—
L natylgng!ﬁ da? malsons 3 succursales de vente au détall d'habillement 1
o e e =i
400613031 00866 Nat 47712 Période du | QL—02-201 BJ au| 28-02-2018 | :
i”»- e e S s SNEEnpe |
1 d'entrée 40-01-2016  Plafond National 3314,00 | Mie HEBERT Laslle kl |
enneté 10-01-2016 Plafond du passags 432440 ! & |
3 départ E | |
MANAIR. e e E 33 RUE P, ASTEUR 4‘
g 93360 NEUILLY PLAISANCE |
T T e e e Fartamployour] _Periode___|
4 Salaire mensuel i 80,67 9,880 599,42 Charges salarié |
6 Dimanche zones100% | 5.00 9,880 49,40 orovrs -oote | - 20247 1
;6 Dimanche zones100% ‘ 8,00 9,880 BO2R| 1401118 - 1410118 E Charges employeur '
56 Dimanche zones100% { 700 9,880 £D,46) 210118~ 210118 ! - 332,14 !
56 Dimanche zones100% 800 9,880 89,28 zaovis-2e0me | Charges totales E
\ - 534,81 i
BRUT 836,54 | Cumule |
| | Avantage en nature 5
FISCAL ‘ 36,54 | E
30 Santé | Brut |
10 SS Maladie Matarnité tnvalid. Déceés X 838,64 -108.75\ 1 608,48 !
20 Complémentaire invalidité Décts | £38,54 0,254 -2,12 -3,19] Abattement i
20 Complémentsira Invalidité Décas | 838,54 0.229 4,82 -2,88| 1
20 Complémentaire Sants -14,30 -22 42 Brut fiscal |
00 Accident Travail - Maladio Prof. 83654 | -7.03| 169948 ,‘
100 Retraite y | Net imposable '
110 Sécurité Socisle plafonnée | 838,54 ) 57,72 71 .521 1 383,60 ,
320 Séourité Sociale déplafonnée 836,54 0,400 335 15,89 Piafonds ’
330 Retraite Tranche 1 3 836,54 3,900 -32.621 48,94/ 2 648,80 i
400 Famille - Sécurité soclale \ 836,54 .28.36\ Charges salarlé |
500 Assurance chdmage | - 410,80 1
510 Chomage i #3854 0,950 7,85 -35,13| Charges employeur |
600 Autres contributions employeur s -45,46) - 688,03 !
{800 CSG non imposable impdt rev. 850,40 6,800 »57.835 % Charges totales
‘fson CSGICRDS imposable impét rev. 88040 2,900 -24 66! ‘1 -1008,83
11000 Aliagement des cotisations » l 57,03  Basetranche A |
i 2000 Total cotisations ot contributions -‘2,02,61‘ -332,14{ 1 699,48 {
1 IMPOSABLE 8&1,?5& ;i Rase tranche B |
'i ’[ Base tranche C E
i i 5
‘ , | 15,89 jours en acauisiton |
q, % § | 00,00 jrs pris acqulsition
| L 1 | 15,60 jrs rest. acquisition
E [ | 25,00 jours acquis exarcice |
| ‘ % | 00.00 jours pris exsrcica 1'
| { ? 25,00 jours restants axe C. 3
H i | 00,00 jours restants Ant.
! | i i Yotal veraé Employeur
‘1 i 1 | 168,68 Coot Employeur |
5 | |
| 1 i i
| 1 : ‘
i ; K Z
% ? \ 3 'z
\ § ‘ ’. |
L . : ] i
[ A conasrver ssns {imitation de durée | NET A PAYER 634,07 EUR | ‘p:r' m% T

Sl o et R s e

}" 4: MLE HEBERT Leslie

P B |
gic PSSTFRPPRAR

|

AN PRAB 2004 1000 0164 8260 TROZ 067

Pour la définition des tarmes employbs, 88 reporier & la rubdique dadiée au bulletin de paio sur la partal www sanvice-public If



BULLETIN DE PAIE
! mpl ver
SSIONATAROERg2 En g:éurilé s 2081275117480 a? sataris 0019674
ntre Commercial Rosny 2 T c Etabl, 5012
snue du Général de Gaulle Catégorie EMPL Affect.  PANORDOCOMNON |
Rél.bull. 20180100218
110 ROSNY.S0US BOIS Convention colleetve . — B TR S il SR,
| nanonale‘gc_ag malsons a succursales de ven!ewau détail d‘hablllement X ‘; g
{  40081303100886  Nal 4771Z  Période du f 01»01-21’1 | [ 3t 314)1—2018
% i
3 d'entrée 10-01-2016 Plafond National 3311.00 i Mle HEBERT Lesiie 1 ]
ignneté 10-04-2014 Plafond du passage 132440 | } ;
e départ ) !
mmental | 33 RUE PASTEUR { !
Joint avenants Décisions Urilatérales | 83380 NEUILLY PLAISANCE | |
als de Santé et Prévoyance 2018 £ i !
o, M S T e —— W |
Intitulé f—m base mi taux I montant | Part smployeur | pétiode i
4 Salaira mensuel T T eoer 9880 500,42 ' " "Charges salarié
13 Mal. hrs nuit 100% 1,00 9.760 9.76| tonnr - 0N | - 208,33 |
i6 Dimanche zones100% 7,00 9,760 68,32 03112147 - 0an217 | Charges employeur
36 Dimanche zones100% 8,00, 9,760 TAN8! 101217 - 1012147 % - 355,89 ;
56 Dimanche zones100% B,00 9,760 63,68 1mnan7-1Tin2anT l Charges totales
38 Dimanche zones100% 6,00 9,760 AP RO, 3wn2nT-3n217 . 564,22 |
| Cumuls l
BRUT 882,94 ; Avantage en hature '[
FISCAL 882,94 Brut ;
0 Santé 862,94
0 S5 Maladie Matemité Invalid. Décés 882,54 112,18 Abattement |
10 Complémentalre Invalidité Décés B62,94 0,254 218 -3,28 i
10 Complémentalre Invalidits Décas 362,04 0,229 1,08 -2.97 Brut fiscal E
10 Complémentaire Santé 14,30 22,42 862,94 ‘
10 Accldent Travail - Maladie Prof. 562,94 -7.25 Net imposable l
20 Retraite 702,45 ’
10 Séeurité Soclale plafonnée 582,84 5,900 -59,54 -73,78 Piafonds '
20 Sécurits Soclale déplafonnée 852,84 0,400 +3,45 -16,40 1 324,40
30 Retraite Tranche 1 882,84 3,800 3385 5049|  Charges salarié |
00 Familie - Saécurité soclale 862,94 -29,77 - 208,33 |
00 Assurance chémage | Charges employsur
110 Chémage 882,94 0,850 -8;20 36,24 - 355,89 |
;00 Autres contributions employeur 7 -46,84 Charges totales
160 CSG non imposable imp&t rev. 878,62 6,800 -59,80 - 584,22 t
300 CSG/CRDS Imposable impdt rev. 876,52 2,900 25,42 Base tranche A
1000 Alldgement des catisations 45,74 862,94 %
2000 Totat cotisations et contributiens +208,33 -355,89 Base tranche B |
IMPOSABLE 70243 2
Base tranche C |
| Congéspayés |
{ 13,61 jours en acqulsition |
00,00 jrs pris acquisition |
13,61 jra rest. acquisition
25,00 jours acquis exercice |
| 00,00 jours pris axercice |
1 25,00 jours festants exerc. ‘
| 00,00 jours restants Anl. |
| Fotal vors Emplayeur |
| “ | 1218,83 Cold Employeur |
| | |
¢ 1
| g |
1 i |
| E 1 |
¥ ] 1
% 1 |
¥ 1
k AMuu Hrnitation de duniv NET A PAYER 654,61 EUR j o 31@%135?““
4: MLE ’HEBERTLMI& B8 PESTFRPPPAR IBAN FRIB 2004 1000 0184 8268 TROZ 067

Pour 1a dé dos termes omploy

s, so reporter & la rubrique dédiée au pullolin ds peic sur le poriall www sarvica-public.ir



BULLETIN DE PAIE

PASSIDONATA Emplol VEre
Cantre Commﬁy g 5 N° Sécurts S, 2081276117480 33 Salarie (013874
ARE Re 81y Niveau G Etabl. 5012
Avenue du Géndral de Gaulle Catégone E#MPL Affact.  PANORDICOMNON
Réf. bull. 20171200664
83110 ROSNY SOUS BOIS Canvantion collactiva
nationale des maisons & succursaies de venta au détait d*habitlemant
Skel  40961303100866  Naf 47712 Perodedu | 01122017 |  au 31-12:2017 ]
e — e -
Datad'entrde  10-Di-2048 Plafand Naticnat 326000 | fle HEBERT Leslie
Ancienneté 10-01-2016 Plafond du passage 130780 !
Date départ I
Commentaire | 33 RUE PASTEUR
93360 NEUILLY PLAISANCE
Intitulé base fux | montant | Partemployeur Pérlodo
1354 Salalre mensuel 80,87 9760 592,14 Gharges salarlé
1950 Ma}. ir férié 100% 5,00 9,760 ABBO 011701197 - 26367
1950 Ma|, jr féris 100% 5,00 8,760 48,80 1nT-1unnT | Charges employeur
:1956 Dimanche zones100% 500 9,760 48.80; 081117 - 08014197 - 576,32
| 1956 Dimanche zones100% 5,00 9,760 48,80 12111i17 - 119147 Charges (otales
1956 Dimanche zones100% 500 9,760 48,801 191117 - 1917 - 839,99
{1958 Dimancha zones100% 5,00 9,760 ABBO| 2811717 - 2801447 Cumuls
‘:3204 Prime mission 290,060] o217 3152117 Avantage en nature
§ BRUT 1094,54 Brut
; 12 125,44
FISCAL 108494 Abattoment
1100 Sants
5110 SS Maladle Matemité Invalid. Décas 1084,84 0,750 -821 -141,14 Brut fiscal
1120 Complémantaire Invalidité Décas 1084,84 0,242 2,85 -3,97 12 12544
1120 Complémentaire Invalidité Décés 1004,94 0.204 2,28 -3,35 Net imposable
15130 Compiémentaire Santé 13,35, -20.88 9 797,90
1200 Accldent Travall - Maladie Prof. 1084,84 -8,85 Piafonds
300 Retraite 25 928,04
1310 Sécurité Sociale plafonnge 1.084,94 6,900 -76,55 -93,62 Charges salarié
‘320 Sécurité Sociale déplafonnds 1084,84 0,400 -4,38 -20,80 -2 933,21
1330 Retraite Tranche 1 1008484 3,800 -42,70 -84,05| Charges employeur
400 Famille - Sécurité soclale 109404 -37,78 -4 073,00
500 Assurance chémage Charges totales
510 Chémage 1094,84 2,400 26,28 -45,89 -7 008,21
|B00 Autres contributions employeur -58,89 Base tranche A
800 CSG non imposable impét rev. 1 103,98 5,100 -58,30 12 12544
1900 CSG/CRDS Imposable Impét rav. 1 103,88 2,800 32,02 Base tranche B
11000 Alldgement des cotisations -76,00
2000 Total cotisations et contributions 263,87 -576,32|  Base tranche C
f IMPOSABLE 884,47
i Congés payés
f 11,53 jours en acquisition
f 00,00 jrs pris acquisition
i 11,53 Jrs rast. acquisition
25,00 jours acquis exercice
00,00 jours prig exercice
25.00 jours reslants exerc. |
00.00 jours reslants Ant.
Total versé Employeur
| 1671,26 Colt Employeur
|
I | par Virement SEPA
A consarver sans lmitation do durée | NETAPAYER 82T EUR | B SRR
a: MLE HEBERT Lesiha BIC PSSTFRPPPAR IBAN  FR18 2004 1000 0164 8268 7R02 087

Pour la géfinition des termes employds. ge raportar & la rubrique dédige ak bultotn du palo sur le porlall www service-public.fe




