RAS 510
Agence de Tournan en Brie

2 rue de Provins

77 220 TOURNAN EN BRIE

SIRET N°823 463 831 00029 APE 78207
URSSAF N°000 00000000000

Garantie financiére : SOCAMETT

2 rue de Penthiévre

Contrat 4017
Initial
Semaine 33.2020

.Contrat de mission temporaire

RO

75008 PARIS
[ |[cENPAC o || KANDA WA KANDA Franck
£/ ZAC DU VAL BREON 8|31 ALLEE LEO FERRE
|| 3AV LOUIS RENAULT - BAT 5 = ;
77610 CHATRES 2| | 94450 LIMEIL-BREVANNES
N°Client 94CENPA N°Matricule 290
Contact Mme GUILBERT Cloé Nationalité francaise
Lieu Mission CENPAC;ZAC DU VAL BREON N°Séc. Soc. 1790299312039/44

77610 CHATRES

Moyen Acces Véhicule Personnel

24/02/1979 a Kinshasa CONGO
PREPARATEUR DE COMMANDES (Non cadre)

Né(e) le
Qualification
Pcs:653a Niv:C1

d'absence ou de suspension de son
contrat de travail

Siret 65205183001004 Naf 46762 Titre Profession  C.Ident:170294104580 20/02/2032
Effectif : +20 salariés DuréeColl:35,00H. Org.tps travail :
L
Motif Remplacement d'un salarié en cas Justificatif Remplacement de : Monsieur MUZARD Alexandre en congés payés

Qualif : Préparateur de commandes
Pour :partie des taches

Dates 10/08/2020 au 14/08/2020 inclus *

Souplesse 12/08/2020 au 18/08/2020 a terme précis

Durée hebdo 35,00 Hrs Période d'essai 2 JT

Horaires 08h44-17h30 -

Horaires Variables selon planning de 'EU

Retraite : APICIL 38 RUE FRANCOIS PEISSEL 69300 CALUIRE ET
CUIRE

* Le terme de la mission prévu dans le contrat initial ou dans I'avenant
de prolongation peut étre aménagé dans les conditions prévues aux
articles L.1251-30 et L.1251-31

Les chaussures de sécurité remises par RAS Intérim, sont fournies
sous la responsabilité exclusive de 'UE en matiére de contréle,
conformité et validité et de port effectif pendant la mission.

Caractéristiques du poste Préparation de commandes selon un
carnet de commandes, utilisation d'un chariot & commande vocale,
contrdle des produits,

Risques professionnels Ce poste n'est pas a risque selon articles
du code du travail en vigueur (dont L.4154-2)

Reférence de commande

Salaire de référence 11,010 Eur SELON ELEMENTS DE SALAIRE
COMMUNIQUE

PAR L'ENTREPRISE UTILISATRICE
Cf Convention collective

chaussures de sécurité obligatoire
Ticket restaurant (part sal.)
Facteurs pénibilité: Non

-3,700 Eur

Payé

- Vous vous engager & satisfaire d'une fagon constante aux horaires de travail, aux consignes d'hygiéne et de sécurité et d'une fagon générale 4 la
discipline de travail demandée par lentreprise UTILISATRICE et a observer les prescriptions du réglement intérieur de cette enlreprise, Le non respect

11,010 Eur/H
-3,700 Eur/Jt

Taux horaire payé (brut)
Ticket restaurant (part sal.)
IFM:10% ICP:10%
Heures, primes et indemnités payées selon relevé d'heures transmis par 'EU et selon
dispositions conventionnelles de I'EU
Salaire versé le 13 du Mais suivant
Adr.V.M.:SIMT - Docteur MUNIZ-REYES Zureya

11 rue de la Libération 77000 VAUX LE PENIL

discipline pourrail étre considéré comme faute grave justifiart la rupture du présent contrat de mission sans indemnité ri obligation d'aucunc
sorte. Il en serait de méme en cas d'i i ou d répétées qui consti des aux obligations du
contrat de mission. - Vous étes responsable de lacheminement de votre RELEVE D'HEURES, piéces qui permet 2 RAS de vous verser tout acompte
et détablir votre pale. Ce relevé d'heures doit étre authentifié par 'entreprise UTILISATRICE et étre revétu notamment du cachet et de la signature du
responsable de lentreprise UTILISATRICE. En cas d'absence de ce relevé ou de tout autre moyen de vérification de vos heures, RAS ne pett vous
verser ri acompte ni pale. - Nous vous précisons que vous ne pouvez, en aucun cas de cessation anticipée du contrat de mise 4 dispasition refuser
toute mission de substitution conforme aux conitions de [iarticle L.124-5 du Code du Travail. Tout refus de votre part aurait 2 rature d'un départ
volontaire et anticipé & votre seule initiative avec les canséquences de drait y étant attachés. - Dans le cas ou RAS serait tenue, au fitre du présent
contrat, de vous rémunérer un solde de durée de mission, il est expressémert convenu et accepté par vous que vous demetrez a Ia disposition
permanente de RAS avec lobligation de vous présenter chaque matin et aprés-midi & lagence RAS pour venir pointer, et vous ne poutrez dés ce
moment A refuser toute mission qui vous seralt proposée. Tout manquemment & cette clause au regard du terme du présent contrat sera considéré
comme un départ volontaire et anticipé & votre seule initiative avec les conséquences de droit y étant attachées. - Vous déclarez formeliement étre libre
de tout engagement et ne pas étre en période de congés payés. Nous vous précisons comme le préwoit fa lof que vous pouvez,  lissue de la présente
mission, vous faire embaucher par [entreprise UTILISATRICE. L'embauche par ['utlisateur  fissue de la mission nest pas interdite. Il peut &tre délivré
4 votre demande en fin de mission une attestation ASSEDIC. - L'intérimaire recannait avoir pris connaissance des conditions générales applicables au
contrat de mission temporaire et les accepter. Elles sort di de maniére le site www.ras-interim.fr, rubrique * Nos conditions
géndrales ". - L'entreprise de travail temporaire rappelie fes dispositions des articles L121-1 et L121-2 du code de Ia route qui laissent a (a charge du
seul conducteur d'un véhicule, les conséquences pécuniaires et pénales commises dans Ia conduite ou le stationnement de ce véhicule. - Le salarié
autorise irrévocablement lentreprise de travail temporaire A retenir sur son salaire e montant des amendes encourues en application des dispositions
susvisées alors quil se trouvait étre le conducteur d'un véhicule mis 4 sa disposition. -  est rappelé que ces stipulations ne constituent pas une
amende ou sanction telle que visée par (article L1331-2 du code du travail. - En application de larticle 14 de Faccord national interprofessionnel du 11
janvier 2008 et de ses avenants, le bénéfice des garanties prévoyance est maintenu aux anclens intérimaires dont le contrat de mission a pris fin 2
compter du 01 juillet 2008 pour une durée égale a celle de leur dernier contrat de mission si celuici est d'au moins un mois et ce dans Ia limite de 8
mols. Renseignement & REUNICA Prévoyance au 01.41.05.25.25.

AdrV.M:SIMT CHESSY 18 RUE DES GRANDS PRES 77700 CHESSY

Fait a TOURNAN EN BRIE le 07/08/2020

RAS TOURNAN EN BRIE

2 Rue de Provins

77 220 TOURNAN EN BRIE
Tél:01.73.86.00.34

Contrata retourner 3 PETT signé sous 48 H.
Signature de lintérimaire LIMEIL-BREVANNES le 07/08/2020

toumanennnefioas miledm &

Code d'approbation web :

67



RAS 510
Agence de Tournan en Brie

2 rue de Provins

77 220 TOURNAN EN BRIE

SIRET N°823 463 831 00029 APE 7820Z
URSSAF N°000 00000000000

Garantie financiere : SOCAMETT

2 rue de Penthiévre

75008 PARIS

Contrat 3977
Initial

Semaine 31.2020

.Contrat de mission temporaire

ARV A

CENPAC 7 KANDA WA KANDA Franck
=

§ ZAC DU VAL BREON g 31 ALLEE LEO FERRE
5 3 AV LOUIS RENAULT -BAT 5 = ;

77610 CHATRES +! 1194450 LIMEIL-BREVANNES
N°Client 94CENPA N°Matricule 290
Contact Mme GUILBERT Cloé Nationalité francaise
Lieu Mission CENPAC;ZAC DU VAL BREON N°Séc. Soc. 1790299312039/44

77610 CHATRES Né(e) le 24/02/1979 & Kinshasa CONGO

Moyen Acces Véhicule Personnel Qualification PREPARATEUR DE COMMANDES (Non cadre)

Siret 65205183001004 Naf 46762
Effectif : +20 salariés DuréeColl:35,00H. Org.tps travail :

Pcs:653a Niv:C1
Titre Profession C.ldent:170294104580 20/02/2032

Motif Accroissement temporaire d'activité Justificatif Lié a ['augmentation des réceptions et des commandes en
anticipation des fermetures annuelles clients
Dates 27/07/2020 au 31/07/2020 inclus * Caractéristiques du poste Préparation de commandes selon un

Souplesse 29/07/2020 au 04/08/2020 a terme précis

Durée hebdo 35,00 Hrs Période d'essai 2 JT

Horaires 09h44-17h30 -

| Horaires Variables selon planning de I'EU

Retraite : APICIL 38 RUE FRANCOIS PEISSEL 69300 CALUIRE ET
CUIRE

* Le terme de la mission prévu dans le contrat initial ou dans l'avenant
de prolongation peut étre aménagé dans les conditions prévues aux
| articles L.1251-30 et L.1251-31

Les chaussures de sécurité remises par RAS Intérim, sont fournies
sous la responsabilité exclusive de I'UE en matiere de controle,
conformité et validité et de port effectif pendant la mission.

carnet de commandes, utilisation d'un chariot 8 commande vocale,
contréle des produits,

Risques professionnels Ce poste n'est pas a risque selon articles
du code du travail en vigueur (dont L.4154-2)

Reférence de commande

Salaire de référence 11,010 Eur SELON ELEMENTS DE SALAIRE
COMMUNIQUE

PAR L'ENTREPRISE UTILISATRICE
Cf Convention collective

chaussures de sécurité obligatoire
Ticket restaurant (part sal.)
Facteurs pénibilité: Non

-3,700 Eur

| Payé

11,010 Eur/H
-3,700 Eur/Jt

Taux horaire payé (brut)
Ticket restaurant (part sal.)
{ IFM:10% ICP:10%

Heures, primes et indemnités payées selon relevé d'heures transmis par 'EU et selon
dispositions conventionnelles de I'EU
Salaire versé le 13 du Mois suivant
Adr.V.M.:SIMT - Docteur MUNIZ-REYES Zureya
11 rue de la Libération 77000 VAUX LE PENIL

- Vlous vous engager & satisfaire d'une fagon constante aux horaires de travail, aux consignes d'hygiéne et de sécurité et d'une fagon générale 4 la
discipline de travail demandée par fentreprise UTILISATRICE et a observer les prescriptions du réglement intérieur de cette entreprise. Le non respect
de cette discipline pourrait étre considéré comme faute grave justifiant la rupture du présent contrat de mission sans indemnité ni obligation d'aucune
sorte. Il en serait de méme en cas dinsuffisances professionnelles ou de carences répétées qui constitueraient des manquements aux obligations du
contrat de mission. - Vous étes responsable de acheminement de votre RELEVE DHEURES, piéces qui permet & RAS de vous verser tout acompte
et d'établir votre paie, Ce relevé d'heures doit étre authentifié par I'entreprise UTILISATRICE et étre revétu notamment du cachet et de la signature du
responsable de l'entreprise UTILISATRICE. En cas d'absence de ce relevé ou de tout autre moyen de wérification de vos heures, RAS ne peut vous
verser i acompte ni paie. - Nous vous précisons que Vouis ne pouvez, en aucun cas de cessation anticipée du contrat de mise 4 disposition refuser
toute mission de substitution conforme aux conditions de farticle L.124-5 du Code du Traval. Tout refus de votre part aurait fa nature d'un départ
volontaire et anticipé & votre seule initiative avec les conséquences de droit y étant attachés. - Dans le cas ou RAS serait tenue, au titre du présent
contrat, de vous rémunérer un solde de durée de mission, il est expressément convenu et accepté par votis que vous demeurez 4 la disposition
permanente de RAS avec [obigation de vous présenter chaque matin et aprés-midi & fagence RAS pour verir poirter, et vous ne pourrez dés ce
moment 14 refuser totte mission qui voUs sefait proposée. Tout manquement  cette clause au regard du terme du présent contrat sera considéré
‘comme un départ volontaire et anticipé & votre seule initiative avec les conséquences de droit y étant attachées. - Vous déclarez formellement étre libre
de tout engagement et ne pas &re en période de congés payés. Nous vous précisons comme le prévait Iz lol que vous pouvez, 4 fissue de la présente
mission, vous faire embaucher par 'entreprise UTILISATRICE. L'embauche par I'uilisateur a lissue de la mission n'est pas interdite. Il peut étre délivré
& votre demande en fin de mission une attestation ASSEDIC. - Lintérimaire reconnatt avoir pris connaissance des conditions générales applicables au
contrat de mission temporaire et les accepter. Elles sort disponibles de maniére i (ras-interim. i, rubrique " Nos conditions
générales ", - L'entreprise de travail temporaire rappelle les dispositions des articles L121-1 et L121-2 du code de la route qui laissent 4 [a charge du
seul conducteur d'un véhicule, les conséquences pécunaires et pénales commises dans la conduite ou le stationnement de ce véhicule. - Le salarié
autorise irévocablement l'entreprise de travail temporaire & retenir sur son salaire le montant des amendes encourues en application des dispositions
susvisées alors quil se trouvat étre ke conducteur d'un véhicule mis 4 sa disposition. - [ est rappelé que ces stipulations ne constituent pas une
amende ou sanction telle que visée par (article L1331-2 du code dutravail. - En application de article 14 de faccord national interprofessionnel du 11
janvier 2008 et de ses avenants, le bénéfice des garanties prévoyance est maintenu aux anciens intérimaires dont le contrat de mission a pris fina
compter du 01 juillet 2009 pour une durée égale 4 celle de leur dernier contrat de mission si celui-ci estd'au moins un mois et ce dans (a limite de 9
mois. Renseignement a REUNICA Prévoyance au 01.41.05.25.25.

AdrVM_:SIMT CHESSY 18 RUE DES GRANDS PRES 77700 CHESSY

| Fait 8 TOURNAN EN BRIE le 24/07/2020

| RAS TOURNAN EN BRIE

2 Rue de Provins

77 220 TOURNAN EN BRIE
Tél:01.73.86.00.34

7
e bt F3 86 00 34 .
e i daia, fvﬁf; astorts i

Contrat & retourner a 'ETT signé sous 48 H.

Signature de l'intérimaire LIMEIL-BREVANNES le 24/07/2020

Code d'approbation web :




RAS 510
Agence de Tournan en Brie

2 rue de Provins

77 220 TOURNAN EN BRIE

SIRET N°823 463 831 00029 APE 7820Z
URSSAF N°000 00000000000

Garantie financiére : SOCAMETT

2 rue de Penthiévre

75008 PARIS

Contrat 3977
Prolongation 1
Semaine 31.2020

.Contrat de mission temporaire

AR RN

CENPAC 5 KANDA WA KANDA Franck
S|

£l || ZAC DU VAL BREON &l || 31 ALLEE LEO FERRE
3 3 AV LOUIS RENAULT - BAT 5 = ;

77610 CHATRES < 1/94450 LIMEIL-BREVANNES
N°Client 94CENPA N°Matricule 290
Contact Mme GUILBERT Cloé Nationalité francaise
Lieu Mission CENPAC;ZAC DU VAL BREON N°Séc. Soc. 1790299312039/44

’ 77610 CHATRES Né(e) le 24/02/1979 a Kinshasa CONGO

Moyen Acces Véhicule Personnel Qualification PREPARATEUR DE COMMANDES (Non cadre)

: Pcs:653a Niv:C1
Siret 65205183001004 Naf 46767 Titre Profession  C.ldent:170294104580 20/02/2032

Effectif : +20 salariés DuréeColl:35,00H. Org.tps travail :

Motif Accroissement temporaire d'activité Justificatif Lié a ['augmentation des réceptions et des commandes en
anticipation des fermetures annuelles clients
Dates 01/08/2020 au 07/08/2020 inclus * Caractéristiques du poste Préparation de commandes selon un

Souplesse 05/08/2020 au 11/08/2020 a terme précis
Durée hebdo 35,00 Hrs Période d'essai 0 JT
Horaires 09h44-17h30 -

Horaires Variables selon planning de I'EU

Retraite : APICIL 38 RUE FRANCOIS PEISSEL 69300 CALUIRE ET

CUIRE

* Le terme de la mission prévu dans le contrat initial ou dans I'avenant
de prolongation peut étre aménagé dans les conditions prévues aux

articles L.1251-30 et L.1251-31

Les chaussures de sécurité remises par RAS Intérim, sont fournies

sous la responsabilité exclusive de 'UE en matiére de contréle,
conformité et validité et de port effectif pendant la mission.

carnet de commandes, utilisation d'un chariot & commande vocale,
contréle des produits,

Risques professionnels Ce poste n'est pas a risque selon articles
du code du travail en vigueur (dont L.4154-2)

Reférence de commande

Salaire de référence 11,010 Eur SELON ELEMENTS DE SALAIRE
COMMUNIQUE

PAR L'ENTREPRISE UTILISATRICE
Cf Convention collective

chaussures de sécurité obligatoire
Ticket restaurant (part sal.)
Facteurs pénibilité: Non

-3,700 Eur

Payé

Taux horaire payé (brut)
Ticket restaurant (part sal.)
IFM:10% ICP:10%
Heures, primes et indemnités payées selon relevé d'heures transmis par 'EU et selon
dispositions conventionnelles de I'EU
Salaire versé le 13 du Mois suivant
Adr.V.M.:SIMT - Docteur MUNIZ-REYES Zureya

11 rue de la Libération 77000 VAUX LE PENIL

11,010 Eur/H
-3,700 Eur/Jt

- Vous vous engager a satisfaire d'une fagon constante aux horaires de travai, aux consignes d'hygiéne et de séourité et dune fagon générale a la
discipline de travail demandée par fentreprise UTILISATRICE et & observer les prescriptions du réglement intérieur de cette entreprise. Le non respect
de cette discipline pourait étre considéré comme faute grave ]us(lfan( fa rupture du présent contrat de mission sans indemnité i obligation d'aucune
sorte. Il en serait de méme en cas d répétées qui constitueraient des aux obligations du
contrat de mission. - Vous étes responsable de facheminement o wolre RELEVE D 'HEURES, piéces qui permet & RAS de vous verser tout acompte
et d'établir votre pale. Ce relevé d'heures doit étre authentifié par I'entreprise UTILISATRICE et étre revétu notamment du cachet et de la signature du
responsable de lentreprise UTILISATRICE. En cas d'absence de ce relevé ou de tout autre moyen de vérification de vos heures, RAS ne peut vous
verser ni acompte ni paie. - Nous vous précisons que vous ne pouvez, en aucun cas de cessation anticipée du contrat de mise a disposition refuser
toute mission de substitution conforme aux conditions de farticle L.124-5 du Code du Travail. Tout refus de votre part aurait la rature d'un départ
Volontaire et anticipé & votre seule initiative avec les conséquences de drait y étant attachés. - Dans le cas ou RAS serait tenue, autitre du présent
contrat, de vous rémunérer un solde de durée de mission, il est expressément convenu et accepté par vous que vous demeurez a [a disposition
permanente de RAS avec fobligation de vous présenter chaque matin et aprés-midi 4 lagence RAS pour venir poiter, et vous ne pourrez dés ce
moment [ refuser toute mission qui vous serait proposée. Tout manquement & cette clause au regard du terme du présent contrat sera considéré
‘comme un départ volontaire et anticipé & votre seule initiative avec les conséquences de droit y étant attachées. - Vous déclarez formellement étre libre
de tout engagement et ne pas étre en période de congés payés. Nous vous précisons comme le prévoit a loi que vous pouvez, 4 lisse de la présente
mission, vous faite embaucher par fentreprise UTILISATRICE. L'embauche par ['uiisateur  lissue de ia mission nest pas interdite. Il peut étre délivré
 votre demande en fin de mission une attestation ASSEDIC. - Lintérimaire reconnalt avoir pris connaissance des conditions générales applicables au
contrat de mission temporaire et les accepter. Elles sont disponibles de le sit ras-interim.r, rubrique * Nos conditions.
générales ", - L'entreprise de travail temporaire rappelle les dispositions des articles L121-1 et L121-2 du code de la route qui aissent & ta charge du
seul conducteur d'un véhicule, les conséquences pécuniaires et pénales commises dans la conduite ou le stationnemment de ce véhicule. - Le salarié
autorise i pris travail ire & retenir sur son salaire le montant des amendes encourues en application des dispositions
susvisées alors quil se trouvait étre le conducteur d'un véhicule mis & sa disposition. - I est rappelé que ces stipulations ne constituent pas une
amende ou sanction telle que Visée par larticle L1331-2 du code du travail. - En application de Tarticle 14 de faccord national interprofessionnel du 11
janvier 2008 et de ses avenants, le bénéfice des garanties prévoyance est maintenu aux anciens intérimaires dont le contrat de mission a pris fin &
compter du 01 juillet 2009 pour une durée égale a celle de leur dernier contrat de mission si celui-ci est d'au moins un mols et ce dans la limite de
mois. Renseignement & REUNICA Prévoyance au 01.41.05.25.25.

AdrVM.:SIMT CHESSY 18 RUE DES GRANDS PRES 77700 CHESSY

Fait a TOURNAN EN BRIE le 30/07/2020

RAS TOURNAN EN BRIE

2 Rue de Provins

77 220 TOURNAN EN BRIE
Tél:01.73.86.00.34 1

i s G R

Contrat & retourner a 'ETT signé sous 48 H.
Signature de l'intérimaire LIMEIL-BREVANNES le 30/07/2020

Code d'approbation web :

2




RAS 510
Agence de Tournan en Brie

2 rue de Provins

77 220 TOURNAN EN BRIE

SIRET N°823 463 831 00029 APE 78202
URSSAF N°000 00000000000

Garantie financiére : SOCAMETT

2 rue de Penthiévre

75008 PARIS

Contrat 3892
Prolongation 1
Semaine 28.2020

.Contrat de mission temporaire

MR AR

CENPAC

KANDA WA KANDA Franck

[)
S
% ZAC DU VAL BREON g 31 ALLEE LEO FERRE
5 3 AV LOUIS RENAULT - BAT 5 = X
77610 CHATRES <] || 94450 LIMEIL-BREVANNES
N°Client 94CENPA N°Matricule 290
Contact Mme GUILBERT Cloé Nationalité frangaise
Lieu Mission CENPAC;ZAC DU VAL BREON N°Séc. Soc. 1790299312039/44
77610 CHATRES Né(e) le 24/02/1979 a Kinshasa CONGO

Moyen Acces Véhicule Personnel

Qualification PREPARATEUR DE COMMANDES (Non cadre)

Pcs:653a Niv:C1

Siret 65205183001004 Naf 46762 Titre Profession  C.ldent:170294104580 20/02/2032

Effectif : +20 salariés DuréeColl:35,00H. Org.tps travail :

Motif Accroissement temporaire d'activité Justificatif Lié a la mise en place de 'organisation suite a l'intégration de
l'activité RAJA nécessitant un renfort de personnel

Dates 11/07/2020 au 17/07/2020 inclus * Caractéristiques du poste Préparation de commandes selon un

Souplesse 15/07/2020 au 21/07/2020 & terme précis carnet de commandes, utilisation d'un chariot & commande vocale,

Durée hebdo 35,00 Hrs Période d'essai 0 JT

Horaires 09h44-17h30 -

Horaires Variables selon planning de 'EU

Retraite : APICIL 38 RUE FRANCOIS PEISSEL 69300 CALUIRE ET
CUIRE

* Le terme de la mission prévu dans le contrat initial ou dans l'avenant
de prolongation peut étre aménagé dans les conditions prévues aux
articles L.1251-30 et L.1251-31

Les chaussures de sécurité remises par RAS Intérim, sont fournies
sous la responsabilité exclusive de I'UE en matiére de contréle,
conformité et validité et de port effectif pendant la mission.

contréle des produits,

Risques professionnels Ce poste n'est pas a risque selon articles
du code du travail en vigueur (dont L..4154-2)

Reférence de commande

Salaire de référence 11,010 Eur SELON ELEMENTS DE SALAIRE
COMMUNIQUE

PAR L'ENTREPRISE UTILISATRICE
Cf Convention collective

chaussures de sécurité obligatoire
Ticket restaurant (part sal.)
Facteurs pénibilité: Non

-3,620 Eur

1 Payé

Taux horaire payé (brut) 11,010 Eur/H

Ticket restaurant (part sal.) -3,620 Eur/Jt
IFM:10% ICP:10%
{ Heures, primes et indemnités payées selon relevé d'heures transmis par 'EU et selon
dispositions conventionnelles de I'EU
| Salaire versé le 13 du Mois suivant
Adr.V.M.:SIMT - Docteur MUNIZ-REYES Zureya

11 rue de la Libération 77000 VAUX LE PENIL

~Vous vous engager a satisfaire d'une fagon constante aux horaires de travail, aux consignes d'hygicne et de sécurité et d'une fagon générale a la
discipline de travail demandée par lentreprise UTILISATRICE et & observer les prescriptions du réglement intérieur de cette entreprise. Le non respect
de cette discipline pourrait étre considéré comme faute grave justifiant la rupture du présent contrat de mission saris indemnité ni obligation d'aucune
sorte. Il en serait de méme en cas dinsuffisances professionnelles ou de carences répétées qui constitueraient des manquements aux obligatiors du
contrat de mission, - Vous étes responsable de I'acheminement de votre RELEVE DHEURES, pidces qui permet 3 RAS de vous verser tout acompte
et d'élablir votre paie. Ce relevé d'heures doit étre authentifié par lentreprise UTILISATRICE et étre revétu notamment du cachet et de la signature du
responsable de lentreprise UTILISATRICE. En cas d'absence de ce relevé ou de tout autre moyen de vérification de vos heures, RAS ne peut vous
Verser ri acompte ni paie. - Nous vous précisons Gue vous ne pouvez, en aucun cas de cessation anticipée du contrat de mise a disposition refuser
toute mission de substitufion conforme aux condiions de Farticle L.124-5 du Code du Travail. Tout refus de votre part aurait la rature d'un départ
volontaire et anticipé a votre seule initiative avec les conséquences de drait y étant attachés. - Dans le cas ou RAS serait tenue, au itre du présent
contrat, de vous rémunérer un solde de durée de mission, il est expressément convenu et accepté par vous que vous demerez 4 [a disposition
permanente de RAS avec lobiigation de vous présenter chaque matin et aprés-rmidi 4 fagence RAS pour venir pointer, et vous ne pourrez dés ce
moment Ia refuser toute mission qui vous serait proposée. Tout manquement & cette clause au regard du terme du présent contrat sera considéré
cornme un départ volontaire ct anticipé & votre seulle initiative avec les conséquences de droit y étart attachées. - Vous déclarez formellement ére libre
de tout engagement et ne pas étre en période de congés payés. Nous vous précisons comme le prévoit a loi que vous pouvez, 2 lissue de la présente
rission, vous faire embaucher par entreprise UTILISATRICE, L'embauche par [ilisateur a lissue de la mission nest pas interdite. Il pett étre délivré
a votre demande en fin de mission une attestation ASSEDIC. - L'intérimaire reconnatt avoir pris i des conditions. les applicables au
contrat de mission temporaire et les accepter. Elles sort disponibles de maniére le site www.ras-interim.fr, rubrique * Nos conditions
générales ", - L'entreprise de travail temporaire rappelle les dispositions des articles L121-1 et L121-2 du code de la route qui laissent 4 la charge du
seul conducteur d'un véhicule, les conséquences pécuniaires et pénales commises dans la conduite ou le stationnement de ce véhicule. - Le salarié
autorise irévocablement Fertreprise de travail temporaire & retenir sur son salaire e montant des amendes encourues en application des dispositions
susvisées alors quil se trouvait étre le conducteur d'un véhicule mis & sa disposition. - Il est rappelé que ces stipulations ne constituent pas une
amende ou sanction telle que visée par (article L1331-2 du code du travail. - En application de Farticle 14 de faccord national interprofessionnel du 11
Janvier 2008 et de ses avenarts, le bénéfice des garanties prévoyance est maintenu aux anciens intérimaires dont le contrat de missiona pris fina
cornpter du 01 jtillet 2008 pour une durée égale a celle de leur dernier contrat de mission si celui-ci estd'au moins un mois et ce dans la limite de 9
mois. Renseignement & REUNICA Prévoyance au 0141.05.25.25.

AdrVM.:SIMT CHESSY 18 RUE DES GRANDS PRES 77700 CHESSY

| Fait a TOURNAN EN BRIE le 09/07/2020

RAS TOURNAN EN BRIE

2 Rue de Provins

77 220 TOURNAN EN BRIE
Tél:01.73.86.00.34

Téi (1 PABE00
i tas et B
I Cblilicibisiics. " Moo

Contrat & retourner a I'ETT signé sous 48 H.

Signature de l'intérimaire LIMEIL-BREVANNES le 09/07/2020

Code d'approbation web :



RAS 510
Agence de Tournan en Brie

2 rue de Provins
77 220 TOURNAN EN BRIE

SIRET N°823 463 831 00029 APE 78202
URSSAF N°000 00000000000

Garantie financiére : SOCAMETT

2 rue de Penthiévre

175008 PARIS

Contrat 3835
Prolongation 2

Semaine 26.2020

.Contrat de mission temporaire

TR

CENPAC o |[KANDA WA KANDA Franck
£ || ZAC DU VAL BREON & |31 ALLEE LEO FERRE
S| 3AVLOUIS RENAULT - BAT 5 = :

77610 CHATRES 21194450 LIMEIL-BREVANNES
N°Client 94CENPA N°Matricule 290
Contact Mme GUILBERT Cloé Nationalité francaise
Lieu Mission CENPAC;ZAC DU VAL BREON N°Séc. Soc. 1790299312039/44

77610 CHATRES Né(e) le 24/02/1979 a Kinshasa CONGO

Moyen Acces Véhicule Personnel Qualification PREPARATEUR DE COMMANDES (Non cadre)

Siret 65205183001004 Naf 4676Z
Effectif : +20 salariés DuréeColl:35,00H. Org.tps travail :

Pcs:653a Niv:C1

Titre Profession C.Ildent:170294104580 20/02/2032

Motif Accroissement temporaire d'activité Justificatif Lié au projet de la mise en place d'une sous-traitance intragroupe
nécessitant du renfort de personnel
Dates 27/06/2020 au 03/07/2020 inclus * Caractéristiques du poste Préparation de commandes selon un

Souplesse 30/06/2020 au 08/07/2020 & terme précis

Durée hebdo 35,00 Hrs Période d'essai 0 JT

Horaires 09h44-17h30 -

| Horaires Variables selon planning de I'EU

Retraite : APICIL 38 RUE FRANCOIS PEISSEL 69300 CALUIRE ET
CUIRE

* Le terme de la mission prévu dans le contrat initial ou dans l'avenant
de prolongation peut étre aménagé dans les conditions prévues aux
articles L.1251-30 et L.1251-31

| Les chaussures de sécurité remises par RAS Intérim, sont fournies
sous la responsabilité exclusive de ['UE en matiere de contrdle,
conformité et validité et de port effectif pendant la mission.

carnet de commandes, utilisation d'un chariot 8 commande vocale,
contrdle des produits,

Risques professionnels Ce poste n'est pas & risque selon articles
du code du travail en vigueur (dont L.4154-2)

Reférence de commande

Salaire de référence 11,010 Eur SELON ELEMENTS DE SALAIRE
COMMUNIQUE

PAR L'ENTREPRISE UTILISATRICE
Cf Convention collective

chaussures de sécurité obligatoire
Ticket restaurant (part sal.)
Facteurs pénibilité: Non

-3,620 Eur

Payé

11,010 Eur/H
-3,620 Eur/Jt

Taux horaire payé (brut)
Ticket restaurant (part sal.)
IFM:10% ICP:10%
Heures, primes et indemnités payées selon relevé d'heures transmis par 'EU et selon
dispositions conventionnelles de I'EU
Salaire versé le 13 du Mois suivant
Adr.V.M.:SIMT - Docteur MUNIZ-REYES Zureya

11 rue de la Libération 77000 VAUX LE PENIL

~Vous vous engager 4 satisfaire d'une fagon constante aux horaires de travail, aux consignes d'hygiéne et de sécurité et dune fagon générale a fa
discipline de travail demandée par lertreprise UTILISATRICE et & observer les prescriptions du réglement intérieur de cette entreprise. Le non respect
de cette discipline pourrait atre considéré comme faute grave justifiant la rupture du présent contrat de mission sans indemnité ni obligation d'aucune
sorte. Il en serait de méme en cas dinsuffisances professionnelles ou de carences répétées qui consii es fors du
contrat de mission. - Vous étes responsable de facheminement de votre RELEVE DHEURES, pidces qui permet a RAS de vous verser tout acompte
et d'établir votre paie. Ce relevé d'heures doit étre authentifié par I'entreprise UTILISATRICE et étre revétu notamment du cachet et de la signature du
responsable de lentreprise UTILISATRICE. En cas d'absence de ce relevé ou de tou autre moyen de vérification de vos heures, RAS ne peut vous
verser ni acormpte i paie. - Nous vous précisans que vous ne pouvez, en aticun cas de cessation anficipée du contrat de mise & disposition refuser
toute mission de substitution conforme aux conditions de farticle L.124-5 du Code du Travail. Tout refus de votre part aurat ka rature d'un départ
volontaire et anticipé 4 votre seule initiative avec les conséquences de droit y étant attachés. - Dans le cas ou RAS serait tenue, au itre du présent
contrat, de vous rémunérer un solde de durée de mission, il est expressément convenu et accepté par vous que vous demerez i [a disposition
permanente de RAS avec lobligation de vous préserter chaque matin et aprés-midi  lagence RAS pour venir pointer, et vous ne pourrez dés ce
moment Ia refuser toute mission qui vous serait proposée. Tout manquement  cette clause au regard du terme du présent contrat sera considéré
ccomme un départ volontaire et anticipé a votre seule initiative avec les conséquences de droit y étant attachées. - Vous déclarez formellement étre libre
de tout engagement et ne pas étre en période de congés payés. Nous vous précisons comme le prévoit fa lof que vous pouvez. a fissue de [a présente
mission, vous faire embaucher par lentreprise UTILISATRICE. L'embauche par Itlisateur 4 fissue de la mission nest pas interdite. Il peut étre délivié
4 votre demande en fin de mission une attestation ASSEDIC. - L'intérimaire reconnalt avoir pris connaissance des conditions générales applicables au
contrat de mission temporaire et les accepter. Elles sort di de maniére le site www.ras-interim.fr, rubrique * Nos conditions
générales ". - L'entreprise de travail temporaire rappelle les dispositions des articles L121-1 et L121-2 du code de la route qui laissent alachargedu
seul conducteur d'un véhicule, les conséquences péctniaires et pénales commises dans fa conduite ou fe stationnement de ce véhicue. - Le salarié
autorise Imévocablement fentreprise de travail temporaire & retenir sur son salaire fe montant des amendes encourues en application des dispositions
susvisées alors quil se trouvait étre le conducteur d'un véhicule mis 4 sa disposition. - Il est rappelé que ces stipulations ne constituent pas une
amende ou sanction telle que visée par (article L1331-2 du code du travail. - En application de Fartcle 14 de faccord national interprofessionnel du 11
janvier 2008 et de ses avenants, le bénéfice des garanties prévoyance est maintenu aux anciens intérimaires dont le contrat de mission a pris fina
compter du 01 juillet 2008 pour une durée égale a celle de leur dernier contrat de mission st celui-cl est d'au moins un mois et ce dans la limite de 9
mois, Renseignement 4 REUNICA Prévoyance au 01.41.05.25.25.

AdrV.M.:SIMT CHESSY 18 RUE DES GRANDS PRES 77700 CHESSY

Fait a TOURNAN EN BRIE le 26/06/2020 A

RAS TOURNAN EN BRIE
2 Rue de Provins i @

77 220 TOURNAN EN BRIE e T A EN BRIE
Tél:01.73.86.00.34 o e a7 W2

i eas e f

Contrat & retourner 3 'ETT signé sous 48 M.

Signature de lintérimaire LIMEIL-BREVANNES le 26/06/2020

Code d'approbation web :




RAS 510
Agence de Tournan en Brie

2 rue de Provins

.77 220 TOURNAN EN BRIE

SIRET N°823 463 831 00029 APE 78202
URSSAF N°000 00000000000

Garantie financiére : SOCAMETT

2 rue de Penthiévre

75008 PARIS

3892

28.2020

Contrat
Initial
Semaine

.Contrat de mission temporaire

UMMM

Moyen Acces Véhicule Personnel

Siret 65205183001004 Naf 4676Z
Effectif : +20 salariés DuréeColl:35,00H. Org.tps travail :

CENPAC o KANDA WA KANDA Franck
§ ZAC DU VAL BREON ‘g 31 ALLEE LEO FERRE
5 3 AV LOUIS RENAULT - BAT 5 = ;

77610 CHATRES 'g 94450 LIMEIL-BREVANNES
N°Client 94CENPA N°Matricule 290
Contact Mme GUILBERT Cloé Nationalité francaise
Lieu Mission CENPAC;ZAC DU VAL BREON N°Séc. Soc. 1790299312039/44

77610 CHATRES Né(e) le 24/02/1979 a Kinshasa CONGO

Qualification
Pcs:653a Niv:C1
Titre Profession

PREPARATEUR DE COMMANDES (Non cadre)

C.ldent:170294104580 20/02/2032

Souplesse 08/07/2020 au 15/07/2020 & terme précis

Durée hebdo 35,00 Hrs Période d'essai2 JT

Horaires 09h44-17h30 -

Horaires Variables selon planning de 'EU

Retraite : APICIL 38 RUE FRANCOIS PEISSEL 69300 CALUIRE ET
CUIRE

* Le terme de la mission prévu dans le contrat initial ou dans l'avenant
de prolongation peut étre aménagé dans les conditions prévues aux
articles L.1251-30 et L..1251-31

Les chaussures de sécurité remises par RAS Intérim, sont fournies
sous la responsabilité exclusive de 'UE en matiére de controle,
conformité et validité et de port effectif pendant la mission.

Motif Accroissement temporaire d'activité Justificatif Lié a la mise en place de ['organisation suite a l'intégration de
- l'activité RAJA nécessitant un renfort de personnel
Dates 06/07/2020 au 10/07/2020 inclus * Caractéristiques du poste Préparation de commandes selon un

carnet de commandes, utilisation d'un chariot 8 commande vocale,
contrdle des produits,

Risques professionnels Ce poste n'est pas & risque selon articles
du code du travail en vigueur (dont L.4154-2)

Reférence de commande

Salaire de référence 11,010 Eur SELON ELEMENTS DE SALAIRE
COMMUNIQUE

PAR L'ENTREPRISE UTILISATRICE
Cf Convention collective

chaussures de sécurité obligatoire
Ticket restaurant (part sal.)
Facteurs pénibilité: Non

-3,620 Eur

‘ Payé

Taux horaire payé (brut) 11,010 Eur/H
Ticket restaurant (part sal.) -3,620 Eur/iJt
IFM:10% ICP:10%
{ Heures, primes et indemnités payées selon relevé d’heures transmis par I'EU et selon
i dispositions conventionnelles de I'EU
| Salaire versé le 13 du Mois suivant
Adr.V.M.:SIMT - Docteur MUNIZ-REYES Zureya
11 rue de la Libération 77000 VAUX LE PENIL

~Vous vous engager a satisfaire d'une fagon constante aux horaires de travail, aux consignes d'hygiéne et de sécurité et d'une fagon générale & la
discipline de travail demandée par fertreprise UTILISATRICE et 4 observer les prescriptions du réglement intérieur de cette entreprise. Le non respect
de cette discipline pourrait élre considéré comme faute grave justifiant la rupture du présent contrat de mission sans indernnité i obligation d'aucune
sorte. Il en serait de méme en cas di i ou d épétées qui constitueraient des aux obligations du
contrat de mission, - Vous étes responsable de facheminernent de votre RELEVE DHEURES, piéces qui permet & RAS de vous verser tout acompte
et diétablir votre paie. Ce relevé d'heures doit étre authentifié par lentreprise UTILISATRICE et &tre revétu notamment du cachet et de la signature du
responsable de l'entreptise UTILISATRICE. En cas d'absence de ce relevé ou de tout autre moyen de véification de vos heures, RAS ne peut vous
Verser ni acompte ni paie. - Nous vous précisons que vous ne pouvez, en aucun cas de cessation anticipée du contrat de mise 4 dispasition refuser
toute mission de substitution conforme aux conditions de farticle L..124-5 du Code du Travail. Tout refus de votre part aurait la nature d'un départ

jontaire et anticipé a votre seule initiative avec les consé de drait y étant attachés. - Dans le cas ou RAS serait tenue, au titre du présent
contrat, de vous rémunérer un solde de durée de mission, il est expressément convenu et accepté par vous que vous demetrez 4 la disposition
permanente de RAS avec lobligation de vous présenter chaque matin et aprés-midi & fagence RAS pour venir pointer, et vous ne pourrez dés ce
momment [ refuser toute mission qui vous serait proposée. Tout manquement 4 cette clause au regard du terme du présent contrat sera considéré
comime un départ volontaire et anticipé & votre seule initiative avec les conséquences de droit y étant attachées. - Vous déclarez formellement étre libre
de tout engagement et ne pas &tre en période de congés payés. Nous Yous précisons comme le prévoit ka loi que vous pouvez, 4 lissue de la présente
mission, vous faire embaucher par fentreprise UTILISATRICE. L'embauche par ['utiisateur a lissue de la mission n'est pas interdite. Il peut &tre délivré
4 volre demande en fin de mission une attestation ASSEDIC. - Lintérimaire reconnatt avoir pris connaissance des conditions générales applicables au
contrat de mission temporaire et les accepter. Elles sart disponibles de manié le site wwwiras-interirn.fr, rubrique " Nos conditions
générales ", - L'entreprise de travail temporaire rappele les dispositions des articles L121-1 et L121-2 du code de a route qui laissent  la charge du
seul conducteur d'un véhicule, les conséquences pécuniaires et pénales commises dans la conduite ou le stationnement de ce véhicue, - Le salarié
autorise ifrévocablement fentreprise de travail temporaire & retenir sur son salairc (¢ montant des amendes encourues en application des dispositions
susvisées alors quil se trouvait tre le conducteur d'un véhicule mis & sa disposition. - Il est rappelé que ces stipulations ne consfituent pas une
amende ou sanction telle que visée par (article L1331-2 du code du travail. - En application de {article 14 de faccord national interprofessionnel du 11
Janvier 2008 et de ses avenarts, le bénéfice des garanties prévoyance est maintenu aux anciens intérimaires dont le contrat de missiona pris fina
cormpter du 01 jillet 2009 pour une durée égale a celle de leur dernier contrat de mission si celui-cl estd'au moins un mos et ce dans la limite de 8
mois. Renseignement & REUNICA Prévoyance au 01.41.05.25.25.
AdrVM.:SIMT CHESSY 18 RUE DES GRANDS PRES 77700 CHESSY

| Fait a TOURNAN EN BRIE le 06/07/2020

RAS TOURNAN EN BRIE
2 Rue de Provins

|77 220 TOURNAN EN BRIE
Teél:01.73.86.00.34 t

e 61 T80 O 34 - Fan B1 #5371 1241
st e as e 4

Contrat 4 retourner & 'ETT signé sous 48 H.

Signature de l'intérimaire LIMEIL-BREVANNES le 06/07/2020

Code d'approbation web :

36




RAS 510
Agence de Tournan en Brie

2 rue de Provins

77 220 TOURNAN EN BRIE

SIRET N°823 463 831 00029 APE 78202
URSSAF N°000 00000000000

Garantie financiére : SOCAMETT

2 rue de Penthiévre

75008 PARIS

Contrat 3892
Prolongation 2
Semaine 29.2020

.Contrat de mission temporaire

NIRRT

Siret 65205183001004 Naf 467672
Effectif : +20 salariés DuréeColl:35,00H. Org.tps travail :

CENPAC @ KANDA WA KANDA Franck
||| ZAC DU VAL BREON § |31 ALLEE LEO FERRE
B 3 AV LOUIS RENAULT - BAT 5 = .

77610 CHATRES +l || 94450 LIMEIL-BREVANNES
N°Client 94CENPA N°Matricule 290
Contact Mme GUILBERT Cloé Nationalité francaise
Lieu Mission CENPAC;ZAC DU VAL BREON N°Séc. Soc. 1790299312039/44

77610 CHATRES Né(e) le 24/02/1979 a Kinshasa CONGO

Moyen Acces Véhicule Personnel Qualification PREPARATEUR DE COMMANDES (Non cadre)

Pcs:653a Niv:C1
Titre Profession C.Ildent:170294104580 20/02/2032

Souplesse 22/07/2020 au 28/07/2020 a terme précis

Durée hebdo 35,00 Hrs Période d'essai 0 JT

Horaires 09h44-17h30 -

Horaires Variables selon planning de 'EU

Retraite : APICIL 38 RUE FRANCOIS PEISSEL 69300 CALUIRE ET
CUIRE

* Le terme de la mission prévu dans le contrat initial ou dans ['avenant
| de prolongation peut étre aménagé dans les conditions prévues aux
articles L.1251-30 et L.1251-31

Les chaussures de sécurité remises par RAS Intérim, sont fournies
sous la responsabilité exclusive de I'UE en matiere de controle,

| conformité et validité et de port effectif pendant la mission.

Motif Accroissement temporaire d'activité Justificatif Lié a la mise en place de ['organisation suite a l'intégration de
l'activité RAJA nécessitant un renfort de personnel
Dates 18/07/2020 au 24/07/2020 inclus * Caractéristiques du poste Préparation de commandes selon un

carnet de commandes, utilisation d'un chariot a commande vocale,
contrdle des produits,

Risques professionnels Ce poste n'est pas a risque selon articles
du code du travail en vigueur (dont L.4154-2)

Reférence de commande

Salaire de référence 11,010 Eur SELON ELEMENTS DE SALAIRE
COMMUNIQUE

PAR L'ENTREPRISE UTILISATRICE
Cf Convention collective

chaussures de sécurité obligatoire
Ticket restaurant (part sal.)

Facteurs pénibilité: Non

~3:620 Eur

| Payé

| Taux horaire payé (brut) 11,010 Eur/H
| Ticket restaurant (part sal.) -3,620 Eur/Jt
IFM:10% ICP:10%
Heures, primes et indemnités payées selon relevé d'heures transmis par I'EU et selon
dispositions conventionnelles de I'EU
Salaire versé le 13 du Mois suivant
Adr.V.M.:SIMT - Docteur MUNIZ-REYES Zureya

11 rue de la Libération 77000 VAUX LE PENIL

- Vous vous engager a salisfaire d'une fagon constante aux horaires de travail, aux consignes d'hygiéne et de sécurité et d'une fagon générale a la
discipline de travail demandée par lertreprise UTILISATRICE et & observer les prescriptions du réglement intérieur de cette entreprise. Le non respect
de cette discipline pourrait étre considéré comme faute grave justifiant la rupture du présent contrat de mission sans indemnité i obligation d'aucune
sorte. |l en serait de méme en cas d'i ou épétées qui i ient des aux obligations du
contrat de mission. - Vous étes responsable de acheminement de votre RELEVE D'HEURES, piéces qui permet & RAS de vous verser tout acompte
et d'établir votre paie. Ce relevé d'heures doit étre authentifié par l'entreprise UTILISATRICE et étre revétu notamment du cachet et de la signature du
responsable de l'entreprise UTILISATRICE. En cas d'absence de ce relevé ou de tout autre moyen de vérification de vos heures, RAS nie peut vous
Verser ni acompte ni pale. - Nous vous précisons que vous ne pauvez, en aucun cas de cessation anticipée du contrat de mise 2 disposition refuser
toute mission de substitution conforme aux conditions de larticle L.124-5 du Code du Travail. Tout refus de votre part auralt la nature d'un départ
volontaire et anticipé & votre seule initiative avec les conséquences de drait y étant attachés. - Dans le cas ou RAS seralt tenue, autitre du présent
contrat, de vous rémunérer un solde de durée de mission, il est expressément convenu et accepté par vous que vous demeurez a fa disposition
permanente de RAS avec lobligation de vous présenter chaque matin et aprés-midi & lagence RAS pour venir pointer, et vous ne pourtez dés ce
moment 1A refuser toute mission qui vous serait proposée. Tout manquement a cette clause au regard du terme du présent contrat sera considéré
comme un départ volontaire et anticipé a votre seule initiative avec les conséquences de droit y étant attachées. - Vous déclarez formellement étre libre
de tout engagement et ne pas étre en période de congés payés. Nous vous précisans comme le prévoit la loi que vous pouvez, a lissue de la présente
mission, vous faire embaucher par lentreprise UTILISATRICE. L'embauche par ['utilisateur & [issue de ka mission nlest pas interdite. Il peut étre délivré
4 votre demande en fin de mission une attestation ASSEDIC. - L'intétimaire reconnaft avoir pris connaissance des conditions générales applicables au
contrat de mission temporaire et les accepter. Elles sort di i de maniére sur le sit ras-interim.fr, rubrique " Nos conditions.
générales *. - Lentreprise de travail temporaire rappelle les dispositions des articles L121-1 et L121-2 du code de la route qui laissent  fa charge du
seul conducteur d'un véhicule, les conséquences pécuniaires et pénales commises dans [a conduite ou le stationnement de ce véhicule. - Le salarié
autorise irévocablemert fentreprise de travail temporaire A retenir sur son salaire le montant des amendes encourues en application des dispositions
susvisées alors quil se trouvait &tre le conducteur d'un véhicule mis & sa disposition. - Il est rappelé que ces stipuiations ne constituent pas une
amende ou sanction telle que visée par larticle L1331-2 du code du travail. - En application de l'article 14 de laccord national interprofessionnel du 11
janvier 2008 et de ses avenarts, ke bénéfice des garanties prévoyance est maintenu aux anciens intérimaires dont le contrat de mission a pris fina
compter du 01 juillet 2009 pour une durée égale 2 celle de leur dernier contrat de mission si celui-ci est d'au moins un mois et ce dans (a limite de 9
mols. Renseignement 2 REUNICA Prévoyance au 01.41.05.25.25.

AdrV.M.:SIMT CHESSY 18 RUE DES GRANDS PRES 77700 CHESSY

Fait # TOURNAN EN BRIE le 17/07/2020

RAS TOURNAN EN BRIE
2 Rue de Provins

77 220 TOURNAN EN BRIE e

T 64 TABE 00 B P O

Tél:01.73.86.00.34

Gontrat & retourner 2 F'ETT signé sous 48 H.

Signature de lintérimaire LIMEIL-BREVANNES le 17/07/2020

Code d'approbation web :




