BULLETIN DE PAIE

Paye du : 01/02/2024 au: 29/02/2024
Matriéule

N’ Sécurité Sociale  192069932216416

Emploi TECHNICIEN POLYVALENT
Qualification NIVIPOS 1

Coefficient 100,000

Date ancienneté 12/06/2023

Entrée fe 12/06/2023

Heures payées 152,670 T: 152,670

Plafond période 3 864,00

'C.C.: Déchets (activités de) (3156 ) )

] LIBELLE

EC SERVICES

Dépoliution gt autres services de gestion des déchets

17 RUE EMILE ZOLA
93440  DYGNY
NAF  3900Z

SIRET 91076762300010

Mr PAPI NGWANA TELEZIN ACHILLE LEON

CHEZ MM

E DELPHINE KAKOU

6 RUE GAGNEE
94400 VITRY SUR SEINE

BASE |  TAUX APAYER | TauxPat. MtPat
Salaire de base 151,67 | 12,066 1830,05
Heures supplémentaires exonérées 25% 1,00 15,082 15,08
Totat brut | | 184513 | ;
SANTE | |
Sécurité Sociale - Maladie Matemité Invalidits Déces 184513 . 7,000 % -129,16 |
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 1845,13 0,500 % -9,23 | 0,500 % -9,23 ‘
ACCIDENT DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 184513 | 4,490 % -82,85
RETRAITE |
Sécurité Sociale plafonnée 184513 | 6,900 % -12731 | 8,550 % -157,76
Sécurité Sociale déplafonnée 1 845,13 0,400 % -7,38 | 2,020% -37,27 |
Complémentaire Tranche 1 1845,13 4,010 % -7399 | 6,010% -110,89
FAMILLE 1-845,13 3,450 % -63,66 |
ASSURANGCE CHOMAGE 1845,13 4,250 % -78.42
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR -28,73
CSG déductible de I'imp6t sur le revenu 1 807,25 6,800 % -122,89
CSG/CRDS non déductible de I'impdt sur le revenu 1807,25 2,900 % -52.41
CSG/ CRDS sur les revenus non imposables 14,82 ] 9,700 % -1.44
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR ; s [ / 534,38
Réduction salariale hres suppl. 15,08 | 1.7
Défiscalisation hres suppl. 15,08 | 15,08
Net imposable 1 480,96 |
Total des cotisations et contributions ' 392,94 | -163,59
Frais repas déplacement 444,40
Indemnité de salissure J ‘ 36,21
Panier repas | 22,00 5,860 128,82
Passe Navigo ' 86,40 50,000 43,20
MONTANT NET SOCIAL | | 148840 |
|
MONTANT NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU N 210492
IMPOT SUR LE REVENU ¥ T Base | Txpers.(DGFIP) Montant | M )
Impét sur le revenu prélevé a la source 149096 0,000 | 0,00
Régularisation sur le ravenu
[ MONTANT NET A PAYER (en Euros) § i R ey 2104,92
Paiement le 29/02/2024 par CHEQUE
TOTAL VERSE EMPLOYEUR FFy i £ 200872 |
Cumuls Brut  Plafond S.S. Base T.A. charges Pat | H.Payées |H. SupIComp Exo Mt SupIComp Exo "NET IMPOSABLE )
Période 184513 1 386400 184513 16359 | 152,670 | 1,00 1407~ 149096
.Année 3675,18 7728,00 3 675,18 325,13 | 304,340 1.00 14,07 2981,98
CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases " REPOS  Dos  Acquis Pris/Payés Restant
C.P. N-1 R.T.T. 0,000
C.P. N 21,580 21,580 14 567,58 R.C.

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.
YES, Se reporter au site intemet servicepublic.fr rubrique cotisations sociales

Pour la jon des termes er




BULLETIN DE PAIE

Paye du : 01/01/2024 au: 31/01/2024 E€ SERVICES j

Matricule | | Dépallution et autres services de gestion des dechets |

N° Sécurité Sociale  192069932216416 | | 17RUE EMILE ZOLA

Emploi TECHNICIEN POLYVALENT I | 93440 DUGNY

Qualification NIV I POS 1 i NAF 39002 ~- .. SIRET 91076762300010
i Coefficient 100,000 ‘ ‘v_'.' e o S ==
| Date ancienneté 12/06/2023 - Mr PAPI NGWANA TELEZIN ACHILLE LEON ‘
| Entrée le 12/06/2023 CHEZ MME DELPHINE KAKOU
‘ | 6 RUE GAGNEE

Heures payées 151,670 T:151,670 | 94400 VITRY SUR SEINE

i

Plafond période 3 864,00

C.: Déchels (activités de) (3156) T N e T S U i g T ek g

( UBELLE - ' | BASE. | TAUX | APAYER | TauxPat. .MtPat.|
Salaire de base i 151,67 | 12066  1830,05
: Total brut | ‘ 1830,05 ;
SANTE |
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décas 1830,05 i 7,000 % 128,10 |
. Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 1830,05 0,500 % -9,16 0,500 % -9,16 J
ACCIDENT DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 1830,05 4490 % 82,17 |
RETRAITE .
Sécurité Sociale plafonnge { 183005 6,900 % | -126,27 @ 8550% ~-166,47
Sécurité Sociale déplafonnée 1830,05 0,400 % | 7,32 | 2,020% 36,97
Complémentaire Tranche 1 1830,05 4,010% | -73,39 | 6,010% -109,99
FAMILLE 1830,05 | | 3450% 63,14
ASSURANCE CHOMAGE 1 830,05 | | 4,250 % 77,78
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR } | 28,48 !
CSG déductible de Pimpét sur le revenu 1 807,18 | 6,800 % | -122,89 |
CSG/CRDS non déductible de I'impot sur le revenu | 1807,18 | 2,900 % -52,41
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR : . . 530,72
Netimposable” ~ i & ‘ T e,2 |
Total des cotisations et contributions | 391,44 | 161,54
Frais repas déplacement 303,00
Indemnité de salissure: 36,21 |
Panier repas 22,00 | 5,860 128,92 |
Passe Navigo 86.40 | 50,000 43,20 |
MONTANT NET SOCIAL 1 147462

MONTANT NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

(WMPOT SUR LE REVENU i [ Base [ Tx pers. (DGFIP) |

Impot sur le revent prélevé & la source : i . | t49102| 0000

Régularisation sur le ravenu 4 | | i

"MONTANT NET A PAYER (en Euros) QIR o g F S T N AR ¥ YT XY
Paiement le 31/01/2024 par CHEQUE

TOTAL VERSE EMPLOYEUR ] -l TIGSrL G e e - 1991,59
Cumuis | Brut Plafond S.S. T Base T.A. | Chargaa wat. | M Paf.y_ées H. SuplCcmp Exo MtSupIComp Exo | NET IMPOSABLE
Période ~ 1830,05 | 3 864,00 1830056 | 16454 | T 151,670 T qaei02
Année 1830,05 3 864,00 1830,05 18154 | 151,670 | 149102
"CONGES Dds  Acquis  Prs Restant Bases i REPOS Das Acquis ' PrislPayés : oRe
C.P. N-1 : RT.T. 0,000 ol el

C.P.N 19,080 18,080 12 722,45 RC. - &

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LlMITI\TlON DE DUREE
Pour la définition des termes employés se repcrter au sile intemet servig ie.fr ruhm i

T



BULLETIN DE PAIE

Paye du : 01/12/2023 au: 31/12/2023 . EC SERVICES
LT ISy - WL f ;
Matricule ‘ Dépollution et autres services de gestion des déchets
| N° Sécurité Sociale  192069932216416 { 17 RUE EMILE ZOLA
|Emploi TECHNICIEN POLYVALENT 93440 DUGNY » {
| Qualification NAF 39002 SIRET 91076762300010
| Coefficient ————— e S A R e e Y
Date ancienneté 12/06/2023 Mr PAP] NGWANA TELEZIN ACHILLE LEON
Entrée le 12/06/2023 CHEZ MME DELPHINE KAKOU fa
‘ _6 RUE GAGNEE -
Heures payées 130,670 T : 130,670 ‘ 94400 VITRY SUR SEINE
Plafond période 3 311,23 28 /31 .
C.C. : Déchets (aciivités de) ( 3156 ) e i i =t S
| LUBELLE . BASE f TAUX APAYER | Taux Pat. Mt Pat.
me 1 T
Salaire de base 151,67 | 11,520 174724 | 7
Hres absences non rémunérées 21,00 11,520 24192 |
du 06/12/2023 au 08/12/2023 ;
Total brut | 1505,32 |
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 150532 | 7,000 % -105,37
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 150532 | 0,150 % 226 | 0,150% 2,26
ACCIDENT DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 1 505,32 | 4,450 % 66,99
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 1505,32 6,900 % -103,87 | 8550 % -128,70 |
Sécurité Sociale déplafonnée 1 505,32 0,400 % 6,02 | 19800% 28,60
Complémentaire Tranche 1 1505,32 4,010 % -60,37 | 6,010% 90,47
FAMILLE . 1 505,32 3,450 % -51,93
ASSURANCE CHOMAGE 1505,32 4,200 % 63,23
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR , 23,43
CSG déductible de I'impot sur le revenu 1481,24 6,800 % -100,72 ‘
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu 1481,24 2,900 % -42,96 o
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR s = i TTTEBO;34
> ‘ |
Net imposable * 1232,08 | N
Total des cotisations et contributions | 316,20 | 80,64 |
Frais repas ‘déplacement 262,60 | A
Panier repas 17,00 9,200 156,40 I
Passe Navigo 84,10 50,000 42,05
MONTANT NET SOCIAL 1.193,64
s % ;
| ;
L
{ MONTANT NET A PAYER AVANT IMPOT SUR'LE REVENU e 165017 |
IMPOT SUR LE REVENU S M - e "Base | Tx pers. (DGFIP) Montant T Montant annuel |
Imp6t sur le revenu prélevé 4 Ia source - = " 123208 0,000 0,00 | & i
Réguilarisation sur le revenu
MONTANT NET A PAYER (en Euros) r i 1650,17
Paiement le 31/12/2023 par CHEQUE
“TOTAL VERSE EMPLOYEUR 158596
Cumuls Brut Platond §.S. Base T.A. Charges Pat. H.Payées | H. Sup/Comp Exo|Mt Sup/Comp Exo | NET IMPOSABLE |
Période 1850532 | 331123 | 150532 ' 80,64 | 130,670 | ! T 128208
Année 1086240 2301302 10 892,40 623,82 945,520 | 8917.23
CONGES Dds  Acquis Pris Restant Bases REPOS Das Acguis  Pris/Payés ‘Restant
C.P. N1 R.T.T.
C.P.N 16,580 16,580 10 892,40 R.C.

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.
Pour la-géfinition des termes employes, se reporter au site internet servicepublic fr rubrique cotisations sociales



