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Tel : +33 (0) 324 33 69 00
Fax : +33 (0) 324 33 69 09

La Sociétée LEROY MERLIN France, Société Anonyme au capital de 100 000
000 €, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de LILLE
METROPOLE sous le numéro SIREN 384 560 942, dont le siége social est situé

rue Chanzy 59260 LEZENNES, SIRET n° 384 560 942 000 45, représentée par
Monsieur Manuel ELOY,

en sa qualité de Directeur du Magasin de
CHARLEVILLE.
D’une part
Et

Monsieur Ablo DIARRA demeurant 46 Avenue de Manchester 08000 Charleville

Mezieres, de nationalité Francaise, né le 25 décembre 1998 a ETRANGER, n° de
sécurité sociale 198129933526902,

D’autre part,

C'est avec un grand plaisir que je vous souhaite la bienvenue au nom de notre
Entreprise LEROY MERLIN France.

Nos valeurs sont fortes et s'expriment a"i;-\cfuukidiqn dans notre métier, dans nos
relations avec nos clients et collé s. Ces valeurs se basent sur le respect, la
proximité, I'audace, la confiance, I'autonomie et I'engagement,

A chaque étape de votre parcou s allez découvrir que
activités et projets aussi divers activités e but

commun la réalisation d
démarche de co-cons

stratégie de l'entre
autour d'une
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/ .&4’@’? I ENGAGEMENT

Q.o Pu( biais de ce contrat nous avons le plaisir de vous conﬁrmgr les moda?itg’es
(0; ‘, de gbe engagement dans le cadre d'un contrat de travail a durée indéterminée
VA temps complet. Ce contrat prendra effet le 26 décembre 2022.

zentre Commedj@d laprgsent contrat remplace et annule tout contrat, engagement et/ou
oo e ‘4tfbhs préalablement signés entre les parties.

o 30 44 (fék1aration préalable d’embauche a été adressée a I'URSSAF de Lille sous le
numeéro SIRET 38456094200086.
En vertu de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978, nous vous informons que vous

disposez d'un droit d'acces et de rectification de ses données.

Nous nous engageons a respecter les obligations et principes fondamentaux de
cette collaboration définis par le présent contrat de travail, les dispositions
étendues de la Convention Collective Nationale du Bricolage, complétees par
nos accords internes ainsi que les dispositions du réglement intérieur et chartes
d’entreprises. :

A ce titre, vous vous engagez a prendre connaissance de I'ensemble des regles
internes disponibles sur I'Intranet Leroy Merlin.

11. MISSION

Nous vous confions la mission de EMPLOYE LOGISTIQUE de la filiere
LOGISTIQUE, qui sur le plan de nos accords internes, correspond au niveau 3
des employés.

Vos aitributions et vos responsabilités sont susceptibles d‘évoluer en fonction
des besoins de l'entreprise et ce, sans que cette évolution ne constitue une
modification de votre contrat de travail.

III. ODE D’ Al

Ce contrat prendra effet le 26 décembre 2022 et débutera par une période
d’essai de 2 mois, soit du 26 décembre 2022 au 25 février 2023.

Pendant la période d’essai, chacune des parties pourra mettre un terme au
contrat, moyennant le respect d’un délai de prévenance.

Pour votre information :
* Lorsque la rupture émane du collaborateur, le délai de prévenance
est de :
- 48 heures ramenées a 24 heures si la présence dans
I'entreprise est inférieure & huit jours.

. Lorzque la rupture émane de l'employeur le délai de prévenance
est de :

- 24 heures en-dega de huit jours de présence,

- 48 heures entre huit jours et un mois de présence,
- deux semaines aprés un mois,

- un mois apres trois mois de présence.
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\& gi@éﬁmde d’essai pourra éventuellement faire I'objet d'un renouvellement de

Centre (ommexﬂ%ﬁrm%pens‘ion du contrat qui se produirait pendant la période d"essal

Toov0 ChaRLEpElOtIGeTRIt d'autant la durée de cette période, dans la limite de la durée de
I'essai restant a courir.

Tél. . +33 (0) 324 33 64 00

Fax : +33 (0) 324 33 69 09 IV. TEMPS DE TRAVAIL

Vous étes engagé dans le cadre d'un contrat a durée indéterminee a te’mpsi
ase d'un droit a congés integra

complet de 1607 heures par an sur la b . :
correspondant a un horaire hebdomadaire moyen de 35 heures qui Pgur I:a a 5’:‘;2{
tout au long de l'année. Ainsi, les heures effectuces au-dela et eg ﬁgnnée 4o
horaire moyen se compensent arithmétiquement dans le cadre de l'a

reférence.

- G s 5 i
Votre durée annuelle de travail s’apprécie dans le cadre de I'année civile, soit d
1er janvier au 31 décembre de I'année en cours.

d’année civile, un prorata

n ‘ embauche en cours )
Cependant, compte tenu de votre i s

est appliqué sur la durée de votre trayail pour la pério
2022 date de votre embauche au 31 décembre.

Les autres principes de modulation du temps de travail en vigueur dans notre
entreprise vous sont applicables.

V. REMUNERATIONS

En contrepartie de vos services, vous percevrez une rémunération mensuelle
brute de 1825 euros. = i b

Votre rémunération mensuelle est forfaitaire, elle est lissée et indépendante du
nombre de jours travaillés sur le mois.

Nous vous précisons que notre accord d’entreprise prévoit l'attribution, le 30
juin et le 30 novembre de chaque année, aux personnes qui ont au moins 6 mois
de présence au moment de son versement, d’'une prime égale a 50% du dernier
salaire de base mensuel. Pour votre information, cette double condition
d'ancienneté et de présence s’apprécie au moment du paiement de chacune
d’elle, c’est-a-dire le 30 juin et le 30 novembre.

Cette prime est calculée au prorata en fonction du temps de présence effectif
constaté sur la période de calcul.

Les cotisations sociales seront versées & I'URSSAF de Lille sous le numéro
SIRET 38456094200086.

In'de_apendamment' de cette rémunération et sous réserve de l'ancienneté
minimum, vous bénéficierez des avantages liés aux accords d’intéressement et

LEROY MERLIN France - S.A. au tapital de 100 000 000 € i
d A € - RC Lille B 384 560 942 - N* CE
SIEGE SOCIAL : Rue Chanzy - 59260 LEZENNES - Tdl, : 03 28 8¢ 80‘;& -iaxN: ucitzgsﬂg g:"‘ i




|
c
|
|
|
»
|
|
|

_yeinriab ub $00E & anti'h Inemmeiey (oe sl Jremom us s

mmmmm;mmm*wgﬂ”: Im

ub slasbuegibai tv svesi! foe olls yupishel jes shswmnen notisbmnds sioV
Miwm:.q*h

0€ o Mimmmm-mw‘u
@ot D eithorm 15 100 iup LeniNTSq ol stnus eped> 8b eximwvon dnuq

RS ————

mm mmm oend ob

- i o gﬁa addm

MM&wwMQ%marm

oibimun of awor oliL) sb RAZEAUY & sebrrov fnowen asisides eoliseiios sl

distasias'l sb svisedn swoe o nolldasmin elles b M‘;’jf

19 WarmdzsiSir. D tH10078 Xoe il 2egeinsve sel xemidBbedd wsor

) M R R
) 3 Ll SRy
S
» i y oL ,"‘r‘j h
(? \ 0y f*?w L Ll 'r_';,.j»'
" P S fos, TR RN |

[PeinARSSSImeTAiE St e - (s 1B, (1-“‘

e U0 PSSR SRS A S




|

|

045 %p(amcipation en vigueur dans I'entreprise.
N/

& '
N ik s o 4’ VI. LIEU DE TRAVAIL

centre CommeNMiksc@Kercerez vos fonctions 8 CHARLEVILLE, Rue Paul Richier C.commercial
08000 CHARLEYWLEWEZERRS o 08000 Charleville Mezieres. I

FRANCE

Tél. : +33 (0) 324 33 69 00
Fax : +33 (0) 324 23 69 09 VII CONGES PAYES

Conformément a la législation en vigueur, vous bénéficierez d’un droit a 2,5
jours ouvrables de congés payés par mois de travail effectif.

La période de référence pour l'acquisition des congés payés est fixée du ler juin
au 31 mai.

Les dates de prise de ces congés payés seront déterminées en accord avec le
manager en fonction des nécessités et de I’organisation du service.

VIII. PROTECTION SOCIALE - AFFILIATION RETRAITE

En votre qualité de collaborateur, vous devez adhérer au regime
complémentaire santé souscrit par l'entreprise auprés de APICIL en formule
individuelle. Si vous le souhaitez, d'autres formules d'adhésion permettant
notamment de couvrir votre famille, ainsi qu'une sur-complémentaire vous sont

proposées. Pour votre parfaite information, l'ensemble des régles d'adhésion
ainsi que les conditions de financement de ce régime vous seront communiquees
lors de votre arrivée dans l'entreprise et sont accessibles sur notre intranet.

Par ailleurs, vous bénéficierez de tous les avantages de retraite et de

prévoyance accordés par nos accords internes.

Est jointe au présent contrat, une plaquette d‘information relative au régime
complémentaire de santé, ainsi qu'une notice relative a la prévoyance dont vous

reconnaissez avoir pris connaissance.

Les cotisations de retraite complémentaire seront versées a HUMANIS dont

l'adresse est 7 rue des balances BP 411, 62027 ARRAS cedex
Les cotisations de prévoyance complémentaire seront versées a APICIL dont

l'adresse est 38 rue Francois Peissel 69300 Caluire et Cuire.

IX. CUMUL D’EMPLOIS ;,

Dans l'éventualité ol vous exerceriez déja une autre activité professionnelle,
vous vous engagez a nous le signaler préalablement a la signature du présent
contrat. Par ailleurs, si vous envisagiez une telle activité par la suite, vous
voudriez bien nous en informer préalablement.

V’ous‘ vous engagez a respecter les dispositions en vigueur relatives au cumul
d’emplois, en particulier :

cdeo /4 "D
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' O"\ &/P La giglrgee du u:avau dans notre entreprise ajoutée a celle de l'autre
& ' y activite exercée en tant que salarié ne peut excéder les durées
N /p max:’males du travail telles que fixées par le Code du travail ;
- - Vous ne pouvez exercer d'activité concurrente ou de nature a nous
porter préjudice au regard de votre obligation de loyauté
contre Commercial la Croisee D€ PIUS, votre cumul d'activité ne doit pas étre de nature & altérer
08000 CHARLEVILLE-MEZIERES  votre santé et a accroitre les risques d’accident du travail ou de

HANCE : . i 5
. trajet vous privant de votre repos quotidien et hebdomadaire.
Tél. . +33 (0) 324 33 69 00

fus 1432 GR3A JER 0N X.  RENDEZ-VOUS MANAGERIAUX

Tout au long de 'année, sont planifiés des rendez-vous manageriaux.
Conformément a l'article L 6315-1 du Code du travail vous bénéficierez au
minimum tous les 2 ans d'un entretien professionnel consacre a I'examen de vos

perspectives d'évolution professionnelle.

XI. SECURITE

De par vos fonctions, vous serez soumis 4 une obligation de prudence et de

diligence : :
« parl'obligation, de prendre soin de votre propre santé et de votre
sécurité, de ne pas nuire a la santé et la sécurité des autres salariés et de

ne pas dégrader le matériel et les équipements de trayail :
+ par le respect des consignes et instructions données par l’employeur,

notamment en vous conformant aux prescriptions générales prévues par
la réglementation en matiére d'hygiéne et de sécurite, ainsi qu'aux notes

de services qui viendraient compléter ces regles ;
« par une obligation d'alerte de toute situation dont vous jugez qu’elle

présente un danger grave et imminent.

XII. MATERIELS ET DOCUMENTS

L'ensemble des matériels et documents auxquels vous pourrez avoir acces dans
l'exercice de votre mission reste la propriété de I'entreprise. Vous n'étes pas
autorisé(e) a en réaliser des copies ou des reproductions.

Vous ne pouvez en faire un usage autre que celui autorisé expressément.

En cas de suspension de contrat notamment liée & un congé parental, congé
sans solde, sabbatique, création d'entreprise ...d'une durée supérieure a 6 mois,
vous vous engagez a restituer lors de votre dernier jour de travail le smartphone
appartenant a l'entreprise

E’n cas de départ de l'entreprise, vous vous engagez a restituer immédiatement
I’ensemble des biens nous appartenant.

XIII. PROPRIETE INTELLECTUELLE

Toutes les ceuvres intellectuelles (notamment marques, slogans, logos,
(a;:cr‘ocl}es publicitaires, concepts d'emballages, etc...) réalisées personnellement
I‘dn'b 1 exercice de vos fonctions demeurent la propriété de la Société, a

exception du droit moral de l'auteur tel que visé par les articles de la loi n°57-

298 du 11 mars 1957,
yw s
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Pendant la durée de votre contrat de travail et apres sa rupture, vous étes tenu
centre Commedild l@gRRd de vos fonctions a une obligation de discrétion sur toutes les
ﬁmc‘é”‘*m‘%%%ﬁ%ns concernant les activités de l'entreprise, ses méthodes et son

fonctionnement, ainsi que toutes les informations dont vous pourriez avoir
:’j;:;;gg}gz ¢hfidissance directement ou indirectement, que celles-ci soient ou non en

~ Tapport avec vos fonctions. Cette obligation de confidentialité joue tant & I'égard
des tiers que des salariés de l'entreprise qui n'ont pas a connaitre ces
informations dans le cadre de leur mission.

L(

XIV. CONFIDENTIALITE

XV. FRAIS DE DEPLACEMENT

Les frais professionnels engagés seront remboursés selon les modalités et
conditions en vigueur dans la charte de déplacement de l'entreprise.

XVI. SITUATION PERSONNELLE

Afin de pouvoir bénéficier des avantages sociaux de I'entreprise, vous nous fgrez
connaitre, si besoin, tous changements qui interviendraient dans les situations
signalées lors de votre embauche (adresse, situation de famille,...).

XVIL. SIGNATURE

Nous sommes heureux de vous accueillir au sein de notre équipe et nous vous
souhaitons dés a présent, une compléte réussite dans votre mission.

Nous vous remercions de nous retourner un exemplaire de ce contrat signé et
précédé de la mention «lu et approuvé».

Fait en 2 exemplaires.

A Charleville Mezieres, le 26 décembre 2022

Pour la société

Monsieur Manuel ELOY M Ablo DIARRA
Mention «lu et approuvé» Mention «lu et approuvé»
_Signature Signature

¢ ZL" ,L' g > L[/ e /‘?ﬂ /3&01/{/ /e ]
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