PARIS OLS

SARL au capital de 22.684,51 €

Siege Social : 108 Rue de la Boétie 75008 PARIS

RCS VERSAILLES : B 410 766 901 —SIRET : 410 766 901 000 53 — APE : 47717
Tél. : 01.45.64.08.00 Fax : 01-40-75-09-48 N° TVA Intracom : FRO8 410766901

AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL
A DUREE DETERMINEE DU 1ER JUIN 2021

Entre les soussignés :

La SARL PARIS OLS, Société au capital de 22 684,51 €, dont le siége social est situé :
106/108 rue La Boétie 75008 PARIS - représentée par Richard HURREN, Gérant.

Représentée par :

Madame Celia BAVEREL, HR Manager de la Succursale de la Société en FRANCE sise
106/108 rue la Boétie — 75008 Paris,

Ci-aprés dénommeée « I'Entreprise »

d'une part
et,

Madame NGALULA TUMBA Annaya Rose

Demeurant : 24 rue du Champs d’Avoine - 78180 MONTIGNY LE BRETONNEUX
Née(e) le 28/09/1995 a Kinshasa

De nationalité Frangaise,

Immatriculée sous le numéro 2 95 09 99 312 048 89

Ci-apres dénommeée « le Salarié »
d'autre part

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Original Levi’s® Store / 76, Avenue des Champs-Elysées - 75008 Paris - SIRET 410 766 901 00129 - Tél : 01 53 53 05 70

Levi’s® Store/ 42, Rue Etienne Marcel - 75002 Paris - SIRET 410 766 901 00061 -Tél : 01 45 08 40 32

Levi’s® Store/ CC Gare Saint Lazare - 1, Cours de Rome - 75008 Paris - SIRET 410 766 901 00194 -Té| : 01 49 24 08 14

Levi Strauss & Co Factory Outlet/ CC Marques Avenue -4, Rue Jean Cocteau - 91100 Corbeil-Essonnes - SIRET : 410 766 901 00228 - Tél : 01 60 88 13 69

Levi Strauss & Co Factory Outlet/ CC Marques Avenue — Route des 4 Sous —ZAC du Trait d’Union — 78410 Aubergenville - SIRET : 410 766 901 00137 - Tél : 01 34 75 49 87

Levi Strauss & Co Factory Outlet/ CC Marques Avenue - 114, Boulevard de Dijon - 10800 St Julien-Les-Villas - SIRET 410 766 901 00178 - Tél : 03 25 74 48 36

Levi Strauss & Co Factory Outlet/ CC Mc Arthur Glen - Voie du bois - 10150 Pont Sainte-Marie - SIRET : 410 766 901 00186 - Tél : 03 2541 10 38

Levi Strauss & Co Factory Outlet/ CC La Vallée Village — 3, Cours de la Garonne — 77000 Serris — SIRET : 410 766 901 00202 — Tél : 09 71 30 34 45

Levi Strauss & Co Factory Outlet/ CC Usines Center — Rue de la Plaine de France — 95500 Gonesse - SIRET : 410 766 901 00210 — Tél : 0149 47 51 36 NTAR
Levi Strauss & Co Factory Outlet/ CC One Nation — 1 Avenue du President Kennedy — 78340 Les Clayes sous Bois - SIRET: 410 766 901 00236—Tél: 01 30 57 10 08



Modifications apportées aux articles 1, 2, 4 et 5 du contrat initial, avec I'accord du salarié.

- ARTICLE 1 - Conditions d’engagement

A compter du 1°" novembre 2021, le Salarié exercera les fonctions de Vendeur & temps plein.

- ARTICLE 2 — Objet et durée du contrat

Le contrat de travail a durée déterminée du salarié devient & durée indéterminée a compter du 1
novembre 2021.

Ce contrat faisant suite & un précédent contrat, il ne compte pas de période d'essai selon les
articles L1243-11 et L1251-38 du Code du travail.

L’ancienneté est reprise au 1°" juin 2021.

- Article 4 — Horaires de travail

La durée maximale de travail pourra atteindre 48 heures par semaine ou 44 heures sur 12
semaines consécutives, tout en respectant la durée maximale quotidienne de 10 heures de
travail effectif.

La durée du travail pourra varier tout le long de lI'année, selon les pics de saisonnalité, a
condition que, sur un an, cette durée n’excede pas un plafond de 1607 heures.

La durée de travail sera répartie de telle sorte que le volume des dépassements horaires des
semaines hautes soit compensé par le volume des semaines basses.

Le planning prévisionnel des horaires entre semaines hautes et semaines basses vous sera
présenté au plus tard 15 jours avant le début de chaque cycle de la période de réference par
votre Responsable de Magasin.

Afin de tenir compte des spécificités de l'activité, un délai de changement de la durée ou des
horaires de 7 jours ouvrés devra étre respecté.

- ARTICLE 5 — Rémunération

A compter du 1% novembre 2021, en contrepartic de son travail, le salarié bénéficiera d’une
rémunération annuelle brute de base de 20 663,11€ (vingt mille six-cent soixante-trois euros et
onze centimes) versée en treize mensualités.

Un systéme de primes pourra s’ajouter a la rémunération fixe du salarié, selon les modalités en
vigueur au sein de la société. Ce systeme de prime pourra évoluer en fonction des conditions
économiques de la Société et de I'expertise des collaborateurs.

Le salarié déclare accepter, sans réserve, les modifications qui lui sont définies ci-dessus.

Les autres clauses du contrat de travail initial restent inchangées.
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Fait a Paris, le 26 octobre 2021

En double exemplaire, dont un est a retourner au Service Ressources Humaines

LE SALARIE L’ENTREPRISE
Annaya Rose NGALULA TUMBA Celia BAVEREL
Précédé de la mention « Lu et Approuvé »

. Fesy=

"Lu et approuvé "




Vendeur(se)

Votre réle :

- Vous vivez Levi’'s comme LA marque denim originale et iconique

- Vous dynamisez la performance du magasin en dépassant les objectifs de ventes journaliers
et en créant une croissance durable

- Vous proposez une expérience shopping exceptionnelle en satisfaisant les besoins des clients
et en accroissant leur fidélité a I'égard de la marque

- Vous respectez et démontrez en permanence les valeurs de la marque Levi’s®

- Vous assurez une présentation visuelle des produits et un agencement fonctionnel du
magasin irréprochables

- Vous inculquez a votre équipe la culture du succes et la valorisation de I'excellence tout en lui
donnant les moyens d'y parvenir

Vos compétences

PRODUIT

- Démontre une compréhension transversale de LS&Co., de son histoire et de son patrimoine

- Posséde une excellente connaissance des produits

- Veille au maintien de I'aspect du magasin conformément aux normes de présentation visuelle
des Levi’'s® Stores et aux procédures d'entretien générales

PERSONNEL

> Fournit un service exceptionnel aux clients en matiére d'accueil, d'écoute, d'information et de
formulations d'offres aux clients an fonction de leurs besoins et de leurs demandes

- Communique ouvertement et constructivement avec les autres membres de I'équipe,
I'équipe de direction du magasin et les clients

COMPORTEMENT

- Respecte les politiques et procédures de LS&Co.

- Réalise ou dépasse quotidiennement les objectifs de performance et de vente fixés au niveau
individuel ou a I'égard du magasin

- Respecte les recommandations concernant le traitement des espéces fixées pour les
magasins Levi's®

2 Respecte les programmes relatifs a la sireté, la sécurité et la prévention des pertes du
magasin

- Participe au service des retouches (prise de mesure, contact avec le retoucheur, livraison et
réception des articles)

- Participe au réapprovisionnement, au marquage de sécurité, a I'étiquetage des prix et a
I'inventaire physique de la marchandise

- Participe au maintien de I'aspect du magasin conformément aux normes de présentation
visuelle des Levi's® Stores et aux procédures d'entretien générales

- Entretien le magasin et les cabines d'essayage

- S'occupe des opérations de caisse

- Délivre les indicateurs clés de performance du magasin (sales coefficient, average spend,
conversion rate and turnover)
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Votre comportement :

Esprit pionnier

Ambassadeur de la Marque

Passionné par les produits et la marque, curieux et authentique
Captivant et engageant

Posséde un style unique et inimitable

Aime la mode, la musique, le design, I'art, les blogs...

Agit avec originalité, intégrité, empathie et courage

Interagit avec les clients

Anglais courant souhaité

Expert en techniques de vente

Comment vos succeés sont-ils mesurés (KPIs)

Sales (in value)

Units per transaction
Value per transaction
Conversion rate
Compensation %
Productivity/sqm
Stock/Loss Prevention
Mystery Shopper index
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