ARES SERVICES VAL DE MARNE

73 rue du Moulin Bateau

94380 BONNEUIL SUR MARNE

SIRET
APEINAF

387682610 00242
82997

Conv. coll.

L1234-1 8 11234-2, 11234-4 3 L1234-6

Matricule 7547
N° Séc.Soc.

Code du travail : art. 13141-3 4 L3141-21,1.3164-9, L1237-1

Date d'entrée 21/12/21

Ancienneté 0 an(s)et 4 mois

Date d'ancienneté 21/19/21

BULLETIN DE PAIE

01/03/22
31/03/22

Période du
Paiement le

au  31/03/22
par Virement

94000

M SAFIZADA Khalid
13 rue Olof Palme

CRETEIL

Emploi Ouvrier_e Polyvalent Date de Sortie : CRETETIL
Qualification Niveau
Département VA401 Coef, Nature du Contrat:  CDDI
Catégorie  OUVRIER Horaire  151,6700
| I Taux | Part salari ™ Part ;
dsianati | 5 Cgés | Autres
Désignation Nombre | Base safarial T Retenue | SMployeur || Pate | ool | absences
Salaire mensuel 1603,15 i
Heures Suppl. 100% 0,50 10,57 5,29 02003122
Heures Suppl, 125% M-1 1,00 10,57 | 125,000 13,21 03103122
Majoration Heures de Nuit M-1 92,50 10,57 10,000 97,77 04103122
Absence Non Rémunérées 7,00 10,57 73,99 05103122
Absence Non Rémunérées M-1 7,25 10,57 76,63 g
Prime de Deésh/Habillage 3 M-1 17,00 1,00 17,00 b
07/03/22)
OTAL BRUT 1585,80 08/03/22
09/0322)
SANT.E. A . i oy S 10/03/22
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces 1585,80 0,00 111,01
Complémentaire Santé 1585,80| 0,612 9,71 14,56|| 11103122
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 1585,80 0,00 37,11 12003122
RETRAITE Non Cadre 13103122
Séeurité Sociale plafonnée 1585,80| 6,900 109,42 135,59|| 14103122
Séourité Sociale déplafonnée 1585,80| 0,400 6,34 30,13]| 15103122
Complémentaire Tranche 1 1585,80| 4,010 63,59 96,31| 16/03122,
FAMILLE 1585,80 0,00 54,71/ 17103122 700 NR
ASSURANCE CHOMAGE 1585,80 0,00 66,60 1103122
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 1585,80 0,00 122,691 14103122
14,56 0,00 116 5003122
CSG déductible de I'impot sur le revenu 15659,63| 6,800 106,05 0,00 S0
CSGICRDS non déductible de I'impét sur le revenu 1559,63| 2,900 45,23 0,00 -
CSGICRDS sur HS non déductible de I'impét sur le revenu 12,98| 9,700 1,25 0,00 s
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 0,00 -406,99 rres
Réduction de cotisations salariales sur heures supplémentaires 13,21 -11,310 1,49 : 0,00 i
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 340,10 261,88 26103122
7103122
Exonération fiscale sur HS/HC 13,21 ;mm
Prime de Panier M-1 17,00 3,85 65,45
Prélévement & la source 1278,97| 0,000 0,00 29/03/22
*Impédtirevenu prélevé annuel 0,00 30/03/22
**Mtt net HC/HS exo du mois 12,33 31103122
**Mtt net HG/HS exo annuel | 16,40
= ]
=
L g 3,15
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU )
dont évolution de la rémunération lige a la suppression des cofisations chémage et maladie 0,00
! Taux de prélévement ala
Impot sur le revenu Base { gource Montant "
Impét sur le revenu prélevé a la source 1278,97 0,00 0,00
i . f Charges Charges  [Avantages en| Net imposablei Heures Heures Net payé en euros
Cumuls | Salaire brut e patronales TR I travaillées |supplémentaires 1311,15
Période 1585,80 340,10 261,88 0,00 1278,97 138,92 1,50 N
A gement des
Année 4799,01 1031,80 770,75 0,00 3888,81] 421,26 1,83 cotisations employeur 283,30
F:omptfeurs Pris Restant Acquis Dates de congés Tl N
Congés payés 0,00 0,00 6,581 Du Au I'employeur !
RTT 0,00 0,00 0,00 Du Au
RC en Hrs (Annuel) 0,00 0,00 0,00 Du Au
RC en Jrs (Nuit) 0,00 2,00 2,00 0 Sage
RC en Hrs (Jrs Férig) 0,00 0,00 0,00
Jrs Ancienneté 0,00 0,00 0,00 Pour Ia définition des termes employeés, se reporter au site internet service-public.fr rubrique cotisations sociales
RCR en Hrs 0,00 0,00 0,00 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.




ARES SERVICES VAL DE MARNE

73 rue du Moulin Bateau

94380  BONNEUIL SUR MARNE

ares

SIRET 387682610 00242
APE/NAF 82997

Conv. coll.  Code du travail : art. L3141-3 4 L3141-21, L3164-9, L1237-1
L1234-1211234-2, 11234-4 4 11234-6
Matricul
N° Séc.Soc. A A

Date d'entrée 21/12/21

Anciennete 0 Date d'ancienneté 21/12/21

an(s)et 5 mois

BULLETIN DE PAIE

01/04/22
30/04/22

Période du
Paiement le

au  30/04/22
par Virement

M SAFIZADA Khalid
13 rue Olof Palme

94000  CRETEIL

Emploi Ouvrier_e Polyvalent Date de Sortie : CRETETIL
Qualification Niveau
Département VA401 Coef. Nature du Contrat:  CDDI
Catégorie  OUVRIER Horaire  151,6700
"""""" ;3 fW’merﬁﬁf‘“
Désignation : Cgé Autres
= I 9 Nombre Base  |safarial T Retenus | €MPployeur I Date | 08 | nees
alaire mensue 1603,15 T
Majoration Heures de Nuit M-1 112,00 10,57 | 10,000 118,38 S;SZZE
|Absence Non Rémunérées M-1 | 1475 10,57 155,91
|Prime de Deésh/Habillage 3 M-1 20,00 1,00 20,00 Zifﬁiﬁii
‘ OTAL.BRUT 1585,62 05/04/22
SANTE f ] e e 06104122
| Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 1585,62 0,00 110,99]| 7702
Complémentaire Santé 1585,62| 0,612 9,70 14,56 0042
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 1585,62 0,00 |
RETRAITE Non Cadre 1004122
Sécurité Sociale plafonnée 1585,62| 6,900 109,41 135,57 || 10422
Séourité Sociale déplafonnée 1585,62| 0,400 6,34 30,13 120422
Ezmﬁfle’-rgentaire Tranche 1 1585,62 4,010 63,59 95,29 || 13104122
585,62 0,00 54,70 14104/22
ASSURANCE CHOMAGE 1585,62 0,00 66,60|| 1504722
|AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 1585,62 0,00 122,69|| 1610122
14,56 0,00 1,16 | 17100122
CSG déductible de Iimpét sur le revenu 1572,43| 6,800 106,93 0.00]l {apupd
CSG/CRDS non déductible de I'impdt sur le revenu 1572,43| 2,900 45,60 0,00 10/04122
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 0,00 -393,90
20004122
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 341,57 274,89 211042
22004122
Prime de Panier M-1 20,00 3,85 71,00 23004122
Prélévement 4 la source 1289,65| 0,000 0,00 24104122
“Impdtirevenu prélevé annuel 0,00 o
Mt net HC/HS exo du mois 0,00 s
Mt net HC/HS exo annuel 16,40 260
27104122
‘t 28104122
i 2010422
| 3000422
| i
R — RS Py = £, - |
?
! |
|
| o |
i NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU ' 1321,05
i dont évolution de la rémunération liée & la suppression des cotisations chbémage et maladie [ 0,00
5 Taux de prélévement a la
! Impot sur le revenu Base e Montant
f/mpéf sur le revenu prélevé a la source 1289,65 0,00 } O,W
I Net imposable ' ' &
: Charges Charges  |Avantages en| Netimpo Heures Heures | | Net payé en euros
Cumuls; Salaire brut £ salariales | patronales nature travaillées  |supplémentaires | 1321,05
+ b
| pisiieta 1585,62, 341,57] 274,89 0,00 1289,65 136,92 0,00 T
‘ ; | | gement des
| Année 6384,63J 1373,371 1045,64 0,00! 5178,46‘ 558,18 1,83, cotisations employeur 270,22
I | . I i
lr Compteurs L Pris 1\_ Restant _[_ Acquis T Dates de congés Total versé par 1860.51
‘ Congés payés ‘} 8,00 ; 888 ; 804(5)2; Du x4 I'employeur ;
il | 00| \ Zal Du Au
| RCenHrs (Annuel) | 0,00 0,00 0.00| i o
| RCen Jrs (Nuit) § 0,00 2,80 | 2,80] © Sage
| RC en Hrs (Jrs Féri) 3 0.00E 0,00 E 0,00} e ) 44 ) . . B .
Jis Ancleninats | 0,00 i 0,00! 0,00 ! Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet service-public.fr rubrique colisations sociales
RCR en Hrs 0,00 : 0,00 0,00! Pour vous aider  faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.
| i i



ARES SERVICES VAL DE MARNE

73 rue du Moulin Bateauy

94380 BONNEUIL SUR MARNE

ares
SIRET 387682610 00242 i
APEINAF 82997

Conv. coll.  Code du travail : art, L3141-3 4 L3141-21, L3164-9, L1237-1

L1234-14 11234-2, 1L1234-4 2 1.1234-6
Matricule 7547

al S.éc.Soc. Date d'entrée 21/12/21
Ancienneté 0 an(s)et 6 mois Date d'ancienneté  21/12/21
Emploi Ouvrier_e Polyvalent Date de Sortie :
Qualification Niveau
Département VA401 Coef.

Horaire  151,6700

Catégorie  OUVRIER

BULLETIN DE PAIE

Période du  01/05/22
Paiementle  31/05/22

au 31/05/22
par Virement

M SAFIZADA Khalid
13 rue Olof Palme

94000  CRETEIL
CRETETIL

Nature du Contrat:  CDDI

B i R R s e Rantid 3 R
Désignation Nombre Base i AR TR Date | C9%s | Autres
| g [ salarial e r Retenue employeur | € | payés | absences
|Salaire mensuel 1 ‘ 1645,62 ! T —
Heures Suppl. 125% M-1 0,33 10,57 | 125,000 4,36 | | || 02005122
\Majoration Heures de Nuit M-1 | 140,33 10,57 1 10,000 | 148,33 | J I 03105122]
Absence Non Rémunérées M-1 0,67 10,57 | ; : 7,08 s
\Prime de Désh/Habillage 3 M-1 | 19,00 1,00 19,00 | | | |
‘ : Py ] G I | bt (D S o 2T I 05/05/22r |
TOTAL BRUT ‘ 1810,23| [ | oansiz ; ‘
| L, e S 1= [ | omosrz| |
'SANTE 1 5 | I ‘ ‘
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces 1 1810,23 | 0,00 | 126,72 gz; gggjy
Complémentaire Santé 181023 | 0,612 11,08 82l el
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 1 1810,23 | ‘ 0,00 | 42,36 U‘ :?/35//2
'RETRAITE Non Cadre [ | | | w
| Sécurité Sociale plafonnée ‘ 1810,23| 6,900 | | 124,91 | 154,77 i 12/05/22)
Sécurité Sociale déplafonnée | 1810,23| 0,400 | | 7,24 | 34,39/ ‘ 13/05/22[
| Complémentaire Tranche 1 | 1810,23| 4,010 | 72,59 | 108,791‘ 14/05/22|
FAMILLE ‘ 181023 | ; \ 0,00 | 6245 1505022
|ASSURANCE CHOMAGE ; 1810,23 | 0,00 76,03 16/05/22‘
/AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 1 1810,23 | ‘ 0,00 | 140,03“ 17105/22|
16,62 | 0,00 | 193 18/05122|
(CSG déductible de I'impét sur le revenu 3 1790,89 | 6,800 | 121,78 0,00 19005122
|CSGICRDS non déductible de I'impét sur le revenu | 1790,89 [ 2,900 51,93 0,00 ‘1 2005/22]
|CSG/CRDS sur HS non déductible de l'imp6t sur le revenu 428| 9,700 | 0,41 j 001 osizg
'EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR | ‘ ‘ 0,00 | |
'Réduction de cotisations salariales sur heures supplémentaires 4,36 -11,310| 0,49 | 0,00H i
= y 2 L = | Sl 1 —t 3 =~ e N 1 |
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS | ‘ ‘ 389,45 322,76 “i 24105/22]
‘ T | S || 25082
{Exonération fiscale sur HS/HC ‘ f 436 | J‘ 2:/05;2‘
Prime de Panier M-1 | 19,00 3,85 f 73,15 | I 27,05,22[
Prélévement & la source 1 1468,76 | 0,500 [ 734 || 28105122]
“Impét/revenu prélevé annuel ‘ [ 7,34 | ‘ ‘
™Mt net HC/HS exo du mois | | 4,07 | i H 29/05/22
*Mtt net HC/HS exo annuel | [ 20,46 | | “ 30/05/22‘ ‘
| i ‘ : || 31105122 ‘ ;
2 e AL TR =S el il o
|
‘ . o o O N S e R ) “ S EE T @
NETAPAYERAVANT IMPOT SURLEREVENU e R B SRR S 149393
‘ dont évolution de fa rémunératiqn I(gée a ]g §uﬁp£res§ionﬂqes qotigaﬁqni phj(@ge et ma{gdigi ik 02 oM DRI SR et L b e A TR iOL
B | ' de prélévement ala | |
Imp6t sur le revenu ! Base 4 Ttz eg:;f:em 2 a§ Montant J‘
Imp6t sur e revenu prélove a fa source. T 146876 _0E T 734 |
R NI PN Vi 7 s S IO A : 3 Sl e T
*‘ | : 1 Charges  Charges Avantages en| Netimposable | Houres | Hewes | Net payé en euros ki
:\Cumulsi Salaire brut | salariales | patronales | nature i travaillées  |supplémentaires | 1486,59
i 4 { 1 + i e
! 1810,23 389,45, 322,76/ 0,00| 1468,76 | 151,33 0,33 RN P sy s oo . o
Période | ! ’ : -, 2 ‘ | Allggement des W
| Arice 8194‘861 1762’82J : 136,8’40‘. ‘009 o 6647,22| L ¥ ,.799.‘51. 2’1,6‘ | cotisations employeur 299,53 |
Compteurs Pris [ Restant 1 Acquis ‘ Dates de congés * Tetalverse par ! -
- Congés payés 0,00 0,00 | 12,000 o % ; Febleiar \ 2132,99
| RTT 1 0,00 ‘ 0,00 } 0,00 Du P NP R i x :
RCen Hrs (Annuel) 0,00 0,00 0,00/ = o
RC en Jrs (Nuit) 1 0,00 3,80 3,80‘ © Sage
| RCen Hrs (Jrs Férig) 0,00/ 0,00 ‘ 0,00 . " . . . . )
Jrs Ancienneté 0.00 1 0.00/ 0 00‘ Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet service-public.fr rubrique cotisations sociales
; RC.R en Hrs 0,00 ‘ 0,00 ; 0,00%‘ Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.




