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Representée par son President. Richard de W arren

Cr-dessous designe Femployeur s
D'UNE P

Monsieur N DIAYE BABA YAKHEM
Date ¢t Lieu de naissance - né le 31712 1989 A NOI AKCHOTI
Nationahté - MAURITANIENNE
“vumero national d'identification - 1 89 12 99 33 61 07 90
demeurant - 13 ALLEE DE LA NOISFRAIF

93160 NOISY LE GRAND

C1-dessous designé « le salarié »

D'ALTRE PA

LN - Engagement

engage aux termes du present contrat le 23 Juin 2018 et sous resene des résultats
Dicale d embauche. le salarié qui F'accepte, pour une durée indéterminée.

tcontrat est regs par les dispositions legales, réglementaires et la convention colle
des hotels, cafés et restaurants du 30 avril 1997 et ses avenants du 13 juillet 2004,
+ 2004 et du S fevrier 2007,

ation prealable @ 'embauche de la salariée sera effectuce a 'URSSAF de Panis et «
risienne aupres de laquelle la societé SAS Sommier est immatriculée sous le
001552773671

CNCI - Fonctions
estengage en qualite d equipter d'ctage polyvalent Niveau | Echelon 2.

Stravanl du salarie sera 'Hotel Alfred Sommier, 20 rue de ' Arcade. 75008 Par



FaR BN 7 080N ™ narr 1y ' Rl EUR S T NEN

s apres trais de mois de présence

e @ Dontiative du salanie, 'employeur est informé -
fn-deqa de hutt jours

CN Ors gue L PCria de dessar est dau moins huit Jours
AV Horaires de travail
buctle du travail est fixee a 33 heures par mois

Hoita deus oors de repos hebdomadaire dans les conditions de la convention
Honale des HOR

V- Remuneration

be de Laccomplissement de ses fonctions le salarié benéficiera pour un mors mplet
i salaire brut aus wux horaire brut de 11 20 € pour soit un salaire de base de | 700 ¢
h de travanl

v e nature en plus de ce salaire sont les suivants
pas pour un horaire inferieur a S heures.
repas pour un horare supericur a 3 heures

e Lo Direction il peut €tre verse une indeminité Compensatrice pour un repas 1o pris
atre journalier st superieur & © heures

v L Canges puy s

d drott o des conges paves prévaos par les articles L 2231 et suivants du € ode Jdu
la Convention Collective Natonale du 30 Aval 1997

- Obligations du salarid

Tage aobserver toutes fes istructions et consignes particulieres de trayanl Gui lug
AP g savre toute formation
{se considerer comme g i le seoret plufca\lunn'." CHEAC ul concerme fos

s conhdennchs dont il serat depositire
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My N
vosemplaies

es precedees de Bvmention manuscrte ™ 1 a et approune

larie “U'employeur ”



