BULLETIN DE PAIE

PERIODE: 01 0202023 / 28 02 2023 EMPLO!
PAYABLE LE 27 02 2023
TECHNICIEN CONFIRME
EMPLOYEUR / ETABLISSEMENT p >
MODE DE CLASSEMENT PROCHAIN MAJ.
ELECTRICITE DE FRANCE PAIEMENT | G.F | N.R. | ECH. ECHELON RESID.
DIRECEION TNPUSTRIEILE BANQUE [ 09 | 130 [ 01 | 10/2023 | 25,0%
2 R AMPERE 1 2 L
93200 ST DENIS
APE: 35112 Uo: 30955502 EG EG02966
\N SIRET: 55208131782180 P,
( 3 MR KANTE ELHADJI ADAMA
STATUT DU PERSONNEL DES IEG 4 SQUARE DE NOVI BEOGRAD
\_ NNI-CONTRAT: F26782AA ) CHEZ TANDIA IBRAHIMA
/ \ 94000 CRETEIL
TEMPS REMUNERATION NJ%’\GBRI'RSEOBE TAUX HORAIRE
U JOURNALI
CONTRACTUEE CONTRACTUELLE DHEURES DU MOIS 2 DU Mo;leR
\ / [ PLEIN 151,67 TH 16,56
Sans indication particuliére, tous les calculs et montants sont en euros
@ PERIODE MONTANT A MONTANT A PART )
CODE ET LIBELLE DE LA RUBRIQUE CONCERE BASE OU NOMBRE TAUX RETENIR PAYER EMPLOYEUR
* 001 REMUNERATION BRUTE 2 5l Vepilil
* 067 AN PART DOUBLE 1,78
SANTE
Sécurité Sociale-Maladie Maternité
Invalidité Déceés
* 8Ul COTISATION CAMIEG 2. 513 0,68 17,08 32,14
* 8U2 CAMIEG SOLIDARITE 2, &, 13 I 1) 28,88
82A COT SS MAL NP 2 512,91 128,16
Complémentaire Incapacité Invalidité Déces
* 85L PREVOYANCE COTISA 205106 1053 0,06 1;51 6,08
87J COTIS COMP INVAL 2 5, 13 8,54
Complémentaire Santé
® 82¥ C.8.M. ISOLE 2 511,13 0in 2 6,78 12,56
ACCIDENT TRAVAIL-MALADIE PROFESSIONNELLE
8%9A COT SS AT N PL PAT 3,99
RETRAITE
Sécurité Sociale
* 870 COT VIEILLESS-BASE 2 511,13 12,78 320,92 650,38
87C COT SPE CNIEG CG 2 574, 13 95,42
Supplémentaire
* 878 RET SUP EM Tl EDF 2 511,13 0,45 11,20 32,64
81Z RET SUP FORFAITEDF 10,19
FAMILLE
84K COT PF N PL 2 512,91 86,70
ASSURANCE CHOMAGE
87A COTIS AGS 2. 512,91 ST
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 150,86
CSG déductible de 1l'impdt sur le revenu
* 541 CSG 98,25%DED FISC 2 467,19 6,80 167717
* 540 CSG 100% DED FISC 44,61 6,80 3; 03
* 564 CSG DED CONT PREVO 27,18 6,80 1,85
CSG/CRDS non déd. de 1l'impdt sur le revenu
500 CSG 100% NDED FISC 44,61 2,40 17,0
568 CSG/TAXE CONT PRE 27,18 2,40 0,65
501 CSG 98,25%NDEDFISC 2 467,19 2,40 59,21
513 CRDS 2 511,80 0,50 12,56
Cl7 CRDS/TAXE CONT PRE 27,18 0,50 0,14
TOTAL COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 632,75 0,00 1. 221,43
Impét sur le revenu prélevé a la source
P60 MONTANT PAS 199778 1,80 35,60
sl b
MENSUEL ANNCIEE L ALLEGEMENT NET A PAYER AVANT NET A PAYER
e e S e e DE COTISATIONS IMPOT SUR LE REVENU AU SALARIE
REVENU NET EMPLOYEUR (en euros) (en euros)
IMPOSABLE
PRELEVEMENT l
A LA SOURCE

DELAI DE CONSERVATION DE CE DOCUMENT : A VIE. Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet www.service-public.fr rubrique cotisations sociales



BULLETIN DE PAIE

01 02 2023 / 28 02 2023

PERIODE:

PAYABLE LE 27 02 2023

EMPLOYEUR / ETABLISSEMENT

EMPLOI

TECHNICIEN CONFIRME

(" MoDE DE CLASSEMENT | PROCHAIN | MAJ.
ELECTRICITE DE FRANCE PAIEMENT [ G.F [N.R. | ECH. | ECHELON | RESID.
DIRECTION INDUSTRIELLE BaNQUE | 09 [ 130 | o1 | 10/2023 | 25,08
2 R AMPERE 2.4 2
93200 ST DENIS
APE: 35112 UO: 30955502 EG : EG02966
kN SIRET: 55208131782180 )
(" sTatuT DU PERSONNEL DES IEG ) e DR BEE UL RS
4 SQUARE DE NOVI BEOGRAD
\ NNI-CONTRAT: F26782AA ) CHEZ TANDIA IBRAHIMA
/ = 94000 CRETEIL
TEMPS REMUNERATION NJ%%BRréaoﬁs TAUX HORAIRE
OU JOURNALIER
CONTRACIUES CONTRACTUELLE DHEURES DU MOIS DU MOIS
\ Y, l PLEIN 151,67 TH 16,56
Sans indication particuliére, tous les calculs et montants sont en euros
[ PERIODE VERE MONTANT A MONTANT A PART b
CODE ET LIBELLE DE LA RUBRIQUE CONEEIEE BASE OU NO TAUX RETENIR PAYER EMPLOYEUR
18M INDEM TELETRAVAIL EXER ANTER 4,00 8,00
* 609 ICFS REGION PARIS 11,43
TOTATL 668,35 20582134 J
L
MENSUEL ANNUEL
== A TOTAL VERSE ALLEGEMENT NET A PAYER AVANT NET A PAYER
DEFISCALISEES NET 0,00 0,00 PAR L'EMPLOYEUR DE COTISATIONS IMPOT SUR LE REVENU AU SALARIE
r}a\égt& BNLEET 1 977,78 4 226,63 EMPLOYEUR (en euros) (en euros)
PRELEVEMENT
AR et 76,08 31742, 34 0,00 1 899,59 1 863,99

DELAI DE CONSERVATION DE CE DOCUMENT

: A VIE. Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet www.service-public.fr rubrique cotisations sociales



BULLETIN DE PAIE

PERIODE: 01 01 2023 / 31 01 2023
PAYABLE LE 30 01 2023

EMPLOI

TECHNICIEN CONFIRME

EMPLOYEUR / ETABLISSEMENT = &
MODE DE CLASSEMENT PROCHAIN MAJ.
ELECTRICITE DE FRANCE PAIEMENT | G.F [ NR |[ECH. | ECHELON | RESID.
DIRECTI T
ON INPUSTRIBLLE BANQUE 09 | 130 | 01 | 10/2023 25,0%
2 R AMPERE 132 L

93200 ST DENIS

RPE: 3511z Uo: 30955502 EG : EG02966
N IRET: 5520813178
\ S 520 2180 7,
( | MR KANTE ELHADJI ADAMA
STATUT DU PERSONN DES IEG
U 2 By 3 4 SQUARE DE NOVI BEOGRAD
LNNI—CONTRAT: F26782AR ) CHEZ TANDIA IBRAHIMA

94000 CRETEIL

-

REVALORISATION DU SNB DE 2,3% AU 1ER JANVIER 2023 \
EN APPLICATION DE L'ACCORD DE BRANCHE DU
18 OCTOBRE 2022.

TEMPS REMUNERATION NOMBRE DE TAUX HORAIRE
SONTRACTOEL CONTRACTUELLE DHEURES DU MOIS O oMo
\ / l PLEIN 151,567 TH 16,56 )
Sans indication particuliére, tous les calculs et montants sont en euros
CODE ET LIBELLE DE LA RUBRIQUE COPIES:EOR?\EEE BASE OU NOMBRE TAUX Mgggm‘l};l\ MO;EYAE'EF % EM:LAORYTEUR
* 001 REMUNERATION BRUTE 20 Sl 1153
* BS8 FR SEJ HZHT FORF EXER ANTER 290,47
* 067 AN PART DOUBLE 1,78
SANTE
Sécurité Sociale-Maladie Maternité
Invalidité Déces
* 8U1 COTISATION CAMIEG 2 511,13 0,68 17,08 32,14
* 8U2 CAMIEG SOLIDARITE 2 51113 L 15 28,88
82A COT SS MAL NP 2 803,38 142,97
Complémentaire Incapacité Invalidité Déces
* 85L PREVOYANCE COTISA 2 531,13 0,06 1,51 6,08
87J COTIS COMP INVAL 2 v814,.13 8,54
Complémentaire Santé
* 82Y @.85.:M. ISOLE 2 Bills1s 0727 6,78 12,56
ACCIDENT TRAVAIL-MALADIE PROFESSIONNELLE
89A COT SS AT N PL PAT 2 803,38 5;05
RETRAITE
Sécurité Sociale
* 870 COT VIEILLESS-BASE 2" 5l 12;78 320,92 650,38
87C COT SPE CNIEG CG 2 511,13 95,42
Supplémentaire
* 878 RET SUP EM T1 EDF 251113 0,45 11,80 32,64
81Z RET SUP FORFAITEDF 10,19
FAMILLE
84K COT PF N PL 2 803,38 96,72
ASSURANCE CHOMAGE
87A COTIS AGS 2 803,38 4,21
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 167,06
CSG déductible de 1l'impdt sur le revenu
* 541 CSG 98,25%DED FISC 2 152:57 6,80 187,17
* 540 CSG 100% DED FISC 44,61 6,80 3,03
* 564 CSG DED CONT PREVO 27,18 6,80 1;85
CSG/CRDS non déd. de 1l'impdét sur le revenu
500 CSG 100% NDED FISC 44,61 2,40 1,07
568 CSG/TAXE CONT PRE 2718 2,40 0,65
501 CSG 98,25%NDEDFISC 2. 752,57 2,40 66,06
513 CRDS 2 797,18 0,50 123,99
C17 CRDS/TAXE CONT PRE 27518 0,50 0,14
TOTAL COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 660,43 0,00 1 268,96

Impdt sur le revenu prélevé a la source

£
MENSUEL ANNUEL e ALLEGEMENT NET A PAYER AVANT NET A PAYER
DEFISOALISEES NET el o DE COTISATIONS IMPOT SUR LE REVENU AU SALARIE
REVENU NET EMPLOYEUR (en euros) (en euros)
IMPOSABLE
PRELEVEMENT l l
A LA SOURCE

DELA! DE CONSERVATION DE CE DOCUMENT : A VIE. Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet www.service-public.fr rubrique cotisations sociales




BULLETIN DE PAIE
PERIODE: 01 01 2023 / 31 01 2023
PAYABLE LE 30 01 2023

EMPLOI

TECHNICIEN CONFIRME

o
EMPLOYEUR / ETABLISSEMENT ( CDEGE CLASSENENT PROCHAIN VAL )
ELECTRICITE DE FRANCE PAIEMENT | G.F | NNR. | ECH. ECHELON RESID.
DIRECTION INDUSTRIELLE BANQUE [ 09 [ 130 | o1 | 10/2023 | 25,08
2 R AMPERE 2./ 2
93200 ST DENIS
APE: 3511z UO: 30955502 EG EG02966
kN SIRET: 55208131782180 ¥,
( 3 MR KANTE ELHADJI ADAMA
STATUT DU PERSONNEL DES IEG 4 SQUARE DE NOVI BEOGRAD
| NNI-CONTRAT: F26782AR ) CHEZ TANDIA IBRAHIMA
\ 94000 CRETEIL
@EVALORISATION DU SNB DE 2,3% AU 1ER JANVIER 2023
EN APPLICATION DE L'ACCORD DE BRANCHE DU
18 OCTOBRE 2022.
TEMPS REMUNERATION NOMBRE DE TAUX HORAIRE
conmactut | conmenite | el | VAR
! J l PLEIN 151,67 TH 16,56
Sans indication particuliére, tous les calculs et montants sont en euros
- -
PERIODE MONTANT A MONTANT A PART
CODE ET LIBELLE DE LA RUBRIQUE CONCERLEE BASE OU NOMBRE TAUX RETENIR PAYER EMPLOYEUR
P60 MONTANT PAS 2 248,85 1,80 40,48
* 609 ICFS REGION PARIS 11,43
B12 FRAIS DE TRANSPORT EXER ANTER 112,180
B18 FR SEJ HZHT FORF EXER ANTER 388,20
TOTAL 700,91 3 315,81 J
.
MENSUEL ANNUE
HS ET Ho — TOTAL VERSE ALLEGEMENT NET A PAYER AVANT NET A PAYER
DEFISCALISEES NET 0,00 0,00 PAR L'EMPLOYEUR DE COTISATIONS IMPOT SUR LE REVENU AU SALARIE
REVENIMET 2 248,85 2 248,85 EMPLOYEUR ) (enleuros)
Py EMEnT 40, 48 l 4 067,34 0,00 2 655,38 2 614,90

DELAI DE CONSERVATION DE CE DOCUMENT

: AVIE. Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet www.service-public. fr rubrique cotisations sociales



BULLETIN DE PAIE

PERIODE: 01 120 2022 / 31 12 2022
PAYABLE LE 29 12 2022

EMPLOI

TECHNICIEN CONFIRME

R ~ EDF [L

EMPLOYEUR / ETABLISSEMENT —
MODE DE CLASSEMENT PROCHAIN MAJ.
ELECTRICITE DE FRANCE PAIEMENT | GF | N.R. [ ECH. ECHELON RESID.
DIRECTION INDUSTRIELLE
BANQUE [ 09 | 125| 01 | 10/2023 | 25,0%
2 R AMPERE W72
93200 ST DENIS
APE: 3511Z UO: 30955502 EG EG02966
\ Y SIRET: 55208131782180 p,
STATUT DU PERSONNEL DES IEG MIX. el RLUAROT RDRAMA
4 SQUARE DE NOVI BEOGRAD
NNI-CONTRAT: F26782ARA CHEZ TANDIA IBRAHIMA
( 94000 CRETEIL
TEMPS REMUNERATION NOVERE DE TAUXHORAIRE |
OU JOURNALIER
GRS CONTRACTUELLE DHEURES DU MOIS DU MOIS
\ l PLEIN 151,67 TH' ‘1.5, 64
Sans indication particuliére, tous les calculs et montants sont en euros
[ PERIODE MONTANT A MONTANT A PART )
CODE ET LIBELLE DE LA RUBRIQUE ORI BASE OU NOMBRE TAUX RETENIR PAYER EMPLOYEUR
* 001 REMUNERATION BRUTE 2. 399,15
* 030 GRAT FIN D'ANNEE 207,37
* 632 IGD FRANCE MOIS ANTER 144,10
* 067 AN PART DOUBLE 1,67:8
SANTE
Sécurité Sociale-Maladie Maternité
Invalidité Déceés
* B8ULl COTISATION CAMIEG 2 580,12 0,54 13,93 26,06
* 8U2 CAMIEG SOLIDARITE 2 .580;12 115 297167
82A COT SS MAL NP 2 726,00 139,03
Complémentaire Incapacité Invalidité Déces
* 85L PREVOYANCE COTISA 2 580,12 0,06 1,55 6,24
87J COTIS COMP INVAL 2 580,12 8,77
Complémentaire Santé
* 82Y CuS.M: ISOLE 2 580,12 0,259 6,68 12,44
ACCIDENT TRAVAIL-MALADIE PROFESSIONNELLE
89A COT SS AT N PL PAT 2 726,00 4,91
RETRAITE
Sécurité Sociale
* 870 COT VIEILLESS-BASE 2 580,12 12,718 329,74 668,25
87C COT SPE CNIEG CG 2 580,12 98,04
Supplémentaire
* 875 RET SUP EM T1 EDF 2 580,12 0,45 11.;61 33,54
81Z RET SUP FORFAITEDF 10,19
FAMILLE
84K COT PF N PL 2 726,00 94,05
ASSURANCE CHOMAGE
87A COTIS AGS 2 726,00 4,09
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 162,96
CSG déductible de 1'impét sur le revenu
* 541 CSG 98,25%DED FISC 2 676,55 6,80 182,01
* 540 CSG 100% DED FISC 45,51 6,80 3,09
* 564 CSG DED CONT PREVO 27 ;45 6,80 ii;#857
CSG/CRDS non déd. de 1l'impét sur le revenu
500 CSG 100% NDED FISC 45,51 2,40 1,09
568 CSG/TAXE CONT PRE 27,45 2,40 0,66
501 CSG 98,25%NDEDFISC 2 676,55 2,40 64,24
513 CRDS 2 722,06 0,50 13, 61
Cl7 CRDS/TAXE CONT PRE 27,45 0,50 0,14
TOTAL COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 659,89 0,00 1 268,57
st
. v
)
MERSDEL ANNUEL ey Sice ALLEGEMENT NET A PAYER AVANT NET A PAYER
DEFls%SAEITSEHEs NET PAR L'EMPLOYEUR DE COTISATIONS IMPOT SUR LE REVENU AU SALARIE
REVENU NET EMPLOYEUR (en euros) (en euros)
IMPOSABLE
PRELEVEMENT
A LA SOURCE L

DELAI DE CONSERVATION DE CE DOCUMENT : A VIE. Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet www.service-public.fr rubrique cotisations sociales



BULLETIN DE PAIE
PERTODE: 01 12 2022 / 31 12 2022
PAYABLE LE 29 12 2022

EMPLOI

TECHNICIEN CONFIRME

( ]
EMPLOYEUR / ETABLISSEMENT e CTAGSENENT SRR AL
ELECTRICITE DE FRANCE PAIEMENT [ G.F [NR. | ECH. | ECHELON | RESID.
DIRECTION INDUSTRIELLE BANQUE 09 | 125 | 01 10/2023 25,0%
2 R AMPERE 20 2 -

93200 ST DENIS

APE: 35112 U0: 30955502 EG : EG02966
KN SIRET: 55208131782180 J
STATUT DU PERSONNEL DES IEG ) MEC TRENTHIRLHRE DU Jo i
4 SQUARE DE NOVI BEOGRAD
NNI-CONTRAT: F26782AA - CHEZ TANDIA IBRAHIMA
/, \ 94000 CRETEIL
TEMPS REMUNERATION NOMBRE DE TAUXHORARE |
CONTRACTEES CONTRACTUELLE D’HEfJ%UERsSD?JUMOIS 23 f:)%usgf\suER
\ / l PLEIN 151,67 TH 15,64
Sans indication particuliére, tous les calculs et montants sont en euros
f PERIODE MIONTANT A VIONTANT A PART
CODE ET LIBELLE DE LA RUBRIQUE CONCERNEE BASE OU NOMBRE TAUX RETENIR PAYER EMPLOYEUR
Impdét sur le revenu prélevé a la source
P60 MONTANT PAS 2. 169,12 1,80 31905
18M INDEM TELETRAVAIL MOIS ANTER 4,00 8,00
* 609 ICFS REGION PARIS 11,43
B45 FR SEJ NON MLD MOIS ANTER 136,62
TOTAL 698,94 2 882,05
MENSUEL ANNUEL "
HS ET He TOTAL VERSE ALLEGEMENT NET A PAYER AVANT NET A PAYER
DEFISCALISEES NET 0,00 0,00 PAR L'EMPLOYEUR DE COTISATIONS IMPOT SUR LE REVENU AU SALARIE
REVERVINEY 2 169,72 6 217,53 EMPLOYEUR (en euros) (en euros)
BRELEVEMENT 219,87 4 002,57 0,00 2 222,16 2 183,11

DELAI DE CONSERVATION DE CE DOCUMENT : A VIE. Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet www.service-public.fr rubrique cotisations sociales



