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LA PIERRE ANGULAIRE SIEGE _BULLETIN DE PAIE ~ BRY FOYER DES PERES BLANCS
69 CHEMIN DE VASSIEUX Qctobie 2019 4 RUE DU BOIS DES CHENES
69300 CALUIRE-ET-CUIRE o duliau 1 Qctobre 2010 94360 BRY-SUR-MARNE
421575820 . Conservez ce bulletin sans limstation de ' 421575820 00160 8710A
. J\ i dur ée J J\_ J
{ Matricule 0075§4W (Conformémentﬁ la Loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978, vous disposez d'un droit d'accés et de |
Agent de service Poste 5958 rectifications pour toutes informations vous concernant.
ET94/5941 Pour la définition des termes employés, consulter la rubrique "rubrique bulletin de paic" du site internet
C CNT 51 RENOVEE ; http://www.service-public.fr. J
Valeur du point 4,447 | Horaire payé 130,00 Madame BOUTOUMA Claudia ElOdie
Coefficient 291,00 | Taux horaire 10,13
Aiers il 7 avenue Charles de Gaulle
Groupe Non cadre | Brut horaire 11,08
Numéro de contrat : 28.1.0
Date d'entrée : 07/10/2019
Date detlépnsts 94470 BOISSY ST LEGER
| N° de sécurité sociale : 279 12 99 323 023 34 U J
( REFERENCES R SALARIE M EMPLOYEUR )
& Libellé AR I T Montant, Taux Montunt |
Salaire minimum conventionnel (Avantages en nature compris) 1288,26 1288,26
Indemnité complément SMIC 15,64
Prime d'ancienneté CCNT 51 1303,90 1,00% 13,04
Indemnités dimanches et fériés 20,00 6,84838 136,97
Brut 1453,91
SANTE y
Sécurité sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces 145391 7,00% 101,77
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche A 145391 0,41% 5,96 1,17% 17,01
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1453,91 3,40% 49,43
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 1453,91 || 6,90% 100,32 8,55% 124,31
Sécurité Sociale déplafonnée 145391 0,40% 5,82 1,90% 27,62
Complémentaire Tranche 1 1453.91 4,92% 71,53 7,39% 107,45
FAMILILLE 1453,91 3,45% 50,16
ASSURANCE CHOMAGE
Chomage 1453,91 4,20% 61,06
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L’EMPLOYEUR 246,41
CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE
CSG déductible de I'impot sur le revenu 1445,48 6,80% 98,29
CSG/CRDS non déductible de I'impbt sur le revenu 1445,48 2,90% 41,92
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -342,98
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 323,84 442,24
Net imposable ' : R 117199
Indemnité de Transport 75,20 50,00% 37,60
Net a payer avant impét sur le revenu 1167,67 |
dont évolution de la rémunération liée 4 la suppression des cotisations 21,23
chomage et maladie
Imp6t prélevé a la source - Taux personnalisé 1171,99 0,00% 0,00
Net & payer 5 LA = 1167,67
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(Congss e . Hequis PSS Selde Avt. [ Congds Acquis oS Solde  Aut )
Congés annuels (jours) 0,00 0,00 0,00 0,00 | Congés autres (jours) 0,00 0,00 0,00 0,00
kARTT 0,00 0,00 0,00 0,00 )
rCumul en début dp mois 7080,39 || Allégement de cotisations 281,92 [ Cumul Brut Sécu. Soc 10529,60 Cumul Tranche A Sécu. Soc. 10529,67)
Imposable du mois 1171,99 employeur 2 Cumul Plafond fin de mois 12923,44 Cumul Tranche B Sécu. Soc. 0,00
vgotal impos(?lbl‘e fin gl |}10is : 3252,38 Total versé par l'employeur 1896,15 - Vi |
¢ umul du prélevement a la source 0,00 ( 29 octobre 2019 a 15:38 )( 1/1 )
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LA PIERRE ANGULAIRE SIEGE BRY FOYER DES PERES BLANCS
69 CHEMIN DE VASSIEUX 4 RUE DU BOIS DES CHENES
693006 CALUIRE-ET-CUIRE 94360 BRY-SUR-MARNE
421575820 421575820 00160 8710A
\.. v2 S J
( Matricule oa7s34 \f Conformément & In Loi Informatique et Libertss du 6 janvier 1978, vous disposez d'un droit d'accés et de
Agent de service Poste 5958 rectifications pour foutes informations vous concernanf,
ET94/8941 Pour In définition des termes employés, consulter In rubrigue “rubrique bulletin de paic du site internet
C CNT 51 RENOVEE o httpe/iwwv,service-public. fr. J
Valeur du point 4,447 | Horaire payé 130,00 Madame B OUTOUMA Claudia ElOdle
Cacfficient 291,00 | Taux horaire 10,13
Base horaire 130,00
Ancienneté 1,00 | Type horaire PLEIN151_151 f avenue Charles de Gaune
Groupe Non cadre | Brut horaire 11,08 )
Nuinéro de contrat : 28.1.0
Date d'entrée : 07/10/2019 <
Dage do dbgart: . 94470 BOISSY ST LEGER
|_N® de séeurité soclale : 2791299323023 34 e ' |

REFERENCES 4 SALARIE EMPLOYEUR

R

Salaire minimum con 1288,26 1288,26
Indemnité complément SMIC 15,64
Prime d'ancienneté CCNT 51 1303,90 1,00% 13,04
Indemnités dimanches et fériés 20,00 136,97
SANTE

Séeurité sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces 1453,91 7,00% 101,77

Complémentaire Incapacité Invalidit¢ Décés Tranche A 1453,91 0,41% 5,96 1,17% 17,01
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1453,91 3,40% 49,43
RETRAITE

Sécurité Sociale plafonnée 1453,91 6,90% 100,32 8.55% 124,31

Sécurité Sociale déplafonnée 1453,91 0,40% 5,82 1,90% 27,62

Complémentaire Tranche | 145391 4,92% 71,53 7,39% 107,45
FAMILLE 1453,91 3.45% 50,16
ASSURANCE CHOMAGE :

Chémage 1453,91 | 4,20% 61,06
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L’ EMPLOYEUR 246,41
CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE:

CSG déductible de l'impét sur le revenu 144548 6,80% 98,29

CSG/CRDS non déductible de impét sur le revenu 144548 2,90% 41,92
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -342,98
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 442,24

Indemnité de Transport . 50,00%

dont évolution de Ia rémunération liée 4 la suppression des cotisations 21,23
chomage et maladie
Impdt prélevé & la source = Taux personnalisé
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mode de paiement ; Virement IBAN ; FR59 2004 1010 1252 6143 4R03 313 - BIC ; PSSTERPPSCE

date de paiement : 31/10/2019

Domiciliation : La Banque Postale
= = e — ;

(jours)

| ARTT 0,00

rCumul en début de mois 7080,39 | Allégement de cotisations 281.92 Cumul Bruf Sécu. Soc 10529,60 Cumul Tranche A Sécu. Soc. . !0529,60]
£

0,00

Imposable du mais 1171,99 enployenr Cumul Plafond fin de mois 12923,44 Cumul Tranche B Sécu. Soc, 0,00
Total imposable fin de mois 8252,38

Cumuf du prélévement A la source 0,00 Total versé par l'employeur 1896,15 L 29 actobre 2019 4 15:38 )L 17t )
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