BULLETINDE PAIE ~&%©

' Original
PAIE DU 01/04/2023 AU  30/04/2023
Matricule 0000007765
N°s.s.:  171029712006912
Entrée .  22/07/2017
Sortie :

Métier CCN 51 Ouvrier des Services Logistiques n. 1
Emploi : Employé Services Logistiques
Date d'ancienneté 19/06/2017

Conv. Coll.: CCN HOSPITALISATION PRIVEE A BUT NON LUCRATIF
Valeur du point : 4,58

Association
2 RUE DES

Hopital Saint Camille
PERES CAMILLIENS

94360 BRY-SUR-MARNE
SIRET ' 78566512600021 APE 86102

ORG S.S.

117000001517122953URSSAF MONTREUIL

M. SEREMES JEAN LUC
12 RUE DE BREMENT

APPT 36

93130 NOISY LE SEC

Horaire de base 151,67 100,00 %
e & S R | JANTITE R 5 ] 7 > - B
g RUBNQPF_S  Gumase  Tax "‘A DEDUIRE “APAYER 1  CHARGESRATRONALES
0153 - Coefficient de référence 329,00
0177 - Total points conventionnel 329,00
0185 Salaire conventionnel 151,67 1 506,82
1003 Indemnité différentielle SMC 202,46
1005 Prime d'ancienneté 1709,28 6,0000 102,56
1029 Indemnité Forfaitaire SEGUR 238,00
3210 Absence congés payés 4,00 315,36
3210.1 Congés payés 01/03/23 au 04/03/23
4270 Indemnité congés payés 4,00 315,36
TOTAL BRUT 2 049,84
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 2 049,84 143,49
Complémentaire Incapacité Invalidité Déces 2049,84 0,6400 13,12 32,79
Complémentaire Santé 3 666,00 0,4800 17,60 17,60
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
Accidents du Travail - Maladies Professionnelles 2 049,84 24,80
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 2049,84 6,9000 141,44 175,26
Sécurité Sociale déplafonnée 2 049,84 0,4000 8,20 38,95
Complémentaire Tranche 1 2 049,84 5,3800 110,28 142,05
FAMILLE
Famille 2 049,84 0,72
ASSURANCE CHOMAGE
Chdmage 2 049,84 86,08
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
Autres contributions dues par I'employeur 30,92 2,47
Autres contributions dues par I'employeur 654,60 61,21
Autres contributions dues par I'employeur 711.75 30,25
Autres contributions dues par I'employeur 2 049,84 160,01
Autres contributions dues par 'employeur 2 080,77 88,43
CSG DEDUCTIBLE DE L'IMPOT SUR LE REVENU
CSG déductible de I'impét sur le revenu 2 044,90 6,8000 139,05
EXONERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS :
Exonérations de cotisations employeur 2 049,84 -368,97
Exonérations de cotisations employeur - Régularisation 0,05
CSG/CRDS NON DEDUCTIBLE DE L'TMPOT SUR LE REVENU
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu 2 044,90 2,9000 59,30
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 598,20
Dont evolutlon de la rémunération liée 4 la suppression des cotisations salariales chémage et maladie 29,81
) Ao t Eare Impotsurlenevenu % o ~ Base - - Tauxpers’onngiisg : * Mentant, - !
SRR i . g
Imp6t sur le revenu preleve a la source 1637,75 1,70 27,84
Pour plus d'informations sur le bulletin clarifié: https://www.service-public.fr NETAPAYER . | ‘Totaf‘!ﬁfsé par Pemployeur j
Mode de Réglement:  Virement LA BANQUE POSTALE PARIS [ 2740,64
Payé Le : 30/04/2023 Bic-lban : 20041 00001 63390681Y020 31 1570,36 | Alnggmeh't de cotisations |
-528,81
Congés 21/22 22/23 JRTT Jours Fract. cp Cumul imposable
acquis 36,00 27,50 2,00 e
pris 36,00 6 609,76
restants 27,50 2,00
Heures travaillées cumul annuel 606,68
Heures travaillées du mois 151,67

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVER CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE



o

BULLETIN DE PAIE EURO
—— e Original
PAIE DU 01/02/2023 AU 28/02/2023
~Matricule : 0000007765 N
N°s.s.: 171029712006912
Entrée :  22/07/2017 i
Sortie : !

Metier CCN 51 : Ouvrier des Services Logistiques n. 1
Emploi : Employé Services Logistiques
Date d'ancienneté :  19/06/2017

\ /
N /

Conv, Coll.: CCN HOSPITALISATION PRIVEE A BUT NON LUCRATIF
Valeur du point ; 4,58

Horaire de base : 151,67

100,00 %

Associalion H-c;b-ital Saint Camille 3

2 RUE DES PERES CAMILLIENS

94360 BRY-SUR-MARNE
SIRET : 78566512600021 APE : 8610Z

ORG S.S. 117000001517122953URSSAF MONTREUIL

M. SEREMES JEAN LUC
12 RUE DE BREMENT
APPT 36

93130 NOISY LE SEC

= Vo R R 2 - p — 5
RUBRIQUES RS TAUX | ADEDURE || APAYER } CHARGES PATROWAES
0153 - Coefficient de référence 329,00
G177 - Tolal points convenucnne! 329,00
0185 Salaire convenlionnel 151,67 1 506,82
1003 Indemnité différentielle SMC 202,46
1005 Pnme d'ancienneté 1709,28 6,0000 102,56
1029 Indemnilé Forfaitaire SEGUR 238,00
TOTAL BRUT 2 049,84
SANTE
Sécurilé Sociale - Maladie Matermité Invalidité Déces 2 049,84 143,49
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 2049,84 0,6400 13,12 32,79
Complémentaire Santé 3 666,00 0,4800 17,60 17,60
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
Accidents du Travall - Maladies Professionnelles 2 049,84 24,80
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 2049,84 6,9000 141,44 175,26
Sécurité Sociale déplafonnée 2049,84 0,4000 8,20 38,95
Complémeniaire Tranche 1 2 049,84 5,3800 110,28 142,05
FAMILLE
Famille 2049,84 70,72
ASSURANCE CHOMAGE
Chomage 2049,84 86,08
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
Autres contributions dues par I'employeur 30,92 247
Autres contributions dues par I'employeur 654,60 61,21
Autres contributions dues par I'employeur 711,75 30,25
Aulres contributions dues par I'employeur 2049,84 160,01
Autres contributions dues par I'employeur 2 080,77 88.43
CSG DEDUCTIBLE DE L'IMPOT SUR LE REVENU
CSG déductible de I'impot sur le revenu 2 044,90 6.8000 139,05
EXONERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS i
Exnréralinns de cotisaions enployeur 204% 64 _ang o
Exonérations de cotisations employeur - Régularisation 13
CSG/CRDS NON DEDUCTIBLE DE L'IMPOT SUR LE REVENU
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu 2044,90 2.9000 59,30
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 488,99 690,88
NET IMPOSABLE 1 637,75
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU : 1 598,20
Dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations salariales chdmage et maladie 29,81
S Imp6t sur le revenu Base Taux personnalisé Montant i
Impdt sur le revenu prélevé a la source 1637.75 1,70 27,84
Pour plus d'informations sur le bulletin clarifié: https://www.service-public.fr NET A PAYER Total versé par 'employeur —I
Mode de Réglement : Virement LA BANQUE POSTALE PARIS 2 740,72
Payéle:  28/02/2023 Bic-lban : 20041 00001 6390681Y020 31 1 570,36 Allzgement de cotisations l
-528,73
Congés oo 2223 TR g Jours Fract. cp Cumul imposable
acquis 36,00 22,50 2,00
pris 18,00 3 334,26
restanls 18,00 2250 200 SO
Heures travaillées eumul annusel 303,34
Heures travailiées du mois 151,67

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR YOS DROITS,

CONSERVER CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE



_ BULLETIN DE PAIE

PAIE DU 01/02/2023 AU 28/02/2023
: ~ 94360 BRY-SUR-MARNE

“Matricule : 0000007765
' SIRET : 78566512600021 APE : 86102

N°s.s.: 171029712006912
S) 1
Entrée: 22/07/2017 S O_RG = 1703000151?1229539.3S_S,AF MONTRE,U,IF,,

| EURO " Association Hopital Saint Camille
2 original 2 RUE DES PERES CAMILLIENS

Sortie :
Métier CCN 51 : Ouvrier des Services Logistiques n. 1 M. SEREMES JEAN LUC
Emploi : Employé Services Logistiques 12 RUE DE BREMENT
Sl P APET 3%
Conv. Call.: CCN HOSPITALISATION PRIVEE A BUT NON LUCRATIF
Valeur du point : 4,58 93130 NOISY LE SEC
Horaire de base : 151,67 100,00 %
' QUANTITE | it || CHARGES PATRONALES |
RUBRIQUES | _OUBASE TAUX | A DEDUIRE J A PAYER I MONTANT |
8055 Navigo 1,00 . 37,3500 i 37,35 |
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU : ) ~ 1598,20
Dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations salariales chdmage et maladie 29,81
R AR R T, T T A T L s D e L i O Taux personnalisé ~ Montant |
‘Impc‘)t surle revenu prélevé a la source | ' 1637,75 1,70 P 27,84
|
Pour plus dinformations sur le bulletin clarif'i”(é—:"h“tt—p—s://www.sérwgé;public.fr — ~ NET APAYER A Total versé par l'employeur
Mode de Raglement : Virement LA BANQUE POSTALE PARIS 2740,72
Payéle:  28/02/2023 Bic-lban : 20041 00001 6390681Y020 31 1570,36 | Allsgement de cotisations l
o 528,73
Congés  21/22 . pEs JRTT ~ JoursFract.cp ~ | Cumulimposable |
‘acquis 36,00 22,50 2,00 3
pris 18,00 3 334,26
restants 18,00 22,50 "3 Vi i - __ 200 O el 1 ATHRE,
Heures travaillées ewmul annuel 303,34
Heures travaillées du mois 151,67

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVER CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE



| BULLETINDEPAIEE  |ro

L e Ve L ~ Original

PAIEDU 01/12/2022 AU 31M2/2022
/Matricule ; 0000007765 S b
N°s.s.:  171029712006912
Entrée :  22/07/2017
Sortie :

Meétier CCN 51 : Ouvrier des Services Logistiques n. 1
Emploi : Employé Services Logistiques
. Date d'ancienneté :  19/06/2017 i

\ /
g . - 4

Conv. Coll.: CCN HOSPITALISATION PRIVEE A BUT NON LUCRATIF
Valeur du point 4,447

Association Hopital Saint Camille
2 RUE DES PERES CAMILLIENS

94360 BRY-SUR-MARNE

SIRET : 78566512600021 APE: 8610Z
ORG S-S 117000001517 122953URSSAF MONTREUIL

M. SEREMES JEAN LUC
12 RUE DE BREMENT
APPT 36

93130 NOISY LE SEC

Horaire de base . 151,67 100,00 %
y - Ea— = S B RGN GTER 8 ‘ e . N e
| RUBRIQUES N | TAUX J ADEDUIRE | [ A PAYER } CHARGES PATR AR |
0141 Salaire minimum conventionnel 151,67 | l : H 1 503,00
0981 Prime de Revalorisation 1741,00 | 0,0250 ! i: 43,53
1003 Indemnité différentielle SMC | i :; 132,42
1005 Prime d'ancienneté 1678,95 6,0000 ' i 100,74
1029 Indemnilé Forfaitaire SEGUR ! I | 238,00 -
2057 Tng ddientalisée Jéueniti o $=70.ea sonan aq oe
TOTAL BRUT I8 {i 2 106,67
SANTE I i
Sécunlé Sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces 2106,67 | : 147 47
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 2 106,67 0.6400 ‘: 13,48 33,70
Complémenlaire Santé 3428,00 0,4800 I 16,45j 16.45
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES i i
' Accidents du Travail - Maladies Professionnelies 2 106,67 l { | 27,39 [
| RETRAITE i : |
! Sécunté Sociale plafonnée 2 106,67 6,9000 ; 145,36 - 180,12 i
Sécunté Sociale déplafonnée 2 106,67 0,4000 '/ 843 40,03 i
Complémentaire Tranche 1 2 106,67 5,3800 113,34 14599 |
FAMILLE ‘ ;‘
Famille 2 106,67 7268 |
ASSURANCE CHOMAGE |
Choémage 2 106,67 88,48
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR ;
Autres contributions dues par I'employeur -135,06 574 |
Autres contributions dues par I'employeur -123,19 -11,52 |
Autres contributions dues par I'employeur 30,14 241 ‘\
Autres conltributions dues par I'employeur 607,80 ' 25,83
Autres contribulions dues par I'employeur 705,37 | [ 65,95
Autres contributions dues par 'employeur 1923,14 i 81,73
. Aulres contributions dues par I'employeur 2106.67 il 164,46
CSG DEDUCTIBLE DE L'IMPOT SUR LE REVENU i \
., CS8G déduclible de I'mpbt sur le revenu 2 099,95 6,8000 ,' 142,80
EXONERATION, ECRETEMENT ET ALLEGEMENT DE COTISATIONS
! Exonéralions de cotisations employeur 2 108,67 -312,83
Exonérations de cotisations employeur - Régularisation -0,26 i
CSG/CRDS NON DEDUCTIBLE DE L'IMPOT SUR LE REVENU ’
CSG/CRDS non déductible de I'mpat sur le revenu 2 099,95 2,9000 60,90 ¢
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 500,76 750,04
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1639,31
Dont evolunon de Ia remunerahon lige a la suppressmn des cotisations salanales chomage et maladie 30,66
lmpﬁt sur le revenu Base Taux personnahse Montant 1
Impot sur le revenu preleve a la source 1683,26 1,70 28,62
Pour plus d'informations sur le bulletin clarifié: https://www.service-public.fr NET A PAYER Total versé par I employeur }
Mode de Reglement :  Virement LA BANQUE POSTALE PARIS . 285671
Payé Le : 31/12/2022 Bic-lban : 20041 00001 6390681Y020 31 1610,69 | Aliegement de cotnsatlons |

Congeés 21122 22123 JRTT
acquis T 36,00 17,50
pris 18,00
restants 18,00 17,50 s ek 03
Heures travaillées cumul annuel 1 820,04
Heures travaillées du mois 151,67

Jours Fract, cp
2,00

-477,21

20

~ Cumul imposable < ‘

368,79

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVER CE BULLETIN DE PAJE SANS LIMITATION DE DUREE



R g

? EURO /" Association Hopital Saint Camille

L BULLETINE)E ;EA'V.E_#_“__NJ Original 2 RUE DES PERES CAMILLIENS
PAIE DU 01/12/2022 AU  31/12/2022
/Matricule : 0000007765 WO ey % 94360 BRY-SUR-MARNE
N°ss.: 171029712006912 | SIRET : 78566512600021 APE: 86102
s SRELISHT . ORGSS.  11700000151712205URSSAF MONTREUL )
Sortie :

|
i
|

Métier CCN 51 : Quvrier des Services Logistiques n. 1 M. SEREMES JEAN LUC

Emploi : Employé Services Logistiques 12 RUE DE BREMENT

\\Da_tg d'ancienneté_: _19/06/_2?17 o ot e 0 APPT 36
Conv. Coll.: CCN HOSPITALISATION PRIVEE A BUT NON LUCRATIF
Valeur du point - 4,447 93130 NOISY LE SEC
Horaire de base . 151,67 100,00 %
. b S ail e e e s
| RIQUE: I ] ( | CHARGES PATRONALES
|L RUBRIQUES | {ﬁA DEDUIRE J APAYER | MONTANT |
il
' NET IMPOSABLE } 1683,26 ; |
8055 Navigo 1,00 33,4000 |' 33,40 |
| |
It
| I |
Baie \.
I 1
\' I
| | -
‘ !
i
|
]
|I t
1 i
|
|
|
I |
| g |
“ L
| i
it ex i
o i - — s et e B R s W, LI ! s 2
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU ) ny - 1639,31
Dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations salariales chémage et maladie 30,66
P, . lmpﬁts\iﬁe A R A ST ~ Base Taux per'sonnalis‘éqmun ~ Montant W”le
Impét sur le revenu prélevé & la source 1683,26 1,70 28,62
{ Pa;plus anfo}mation_s-éuFE B'UIIeﬁéiarifié:_Mtps:/MWw.sér_v“i}:e-b_u_blic.fr : R NET A PAYER ' Total versé par l'en_l_plﬁ):ggf |
Mode de Réglement:  Virement LA BANQUE POSTALE PARIS 2 856,71
Payéle:  31/2/2022 Bic-lban : 20041 00001 6390681Y020 31 1610,69 | Allegement de cotisations ]
' ' 47721
Gomgle 2022 pies | BT e S Jours Fract. cp " 717 Cumulimposable |
‘acquis 0 36,00 17.50 2,00 : ¥ )
pris 18,00 20 368,79
restants 1800 1750 ol St e 200N b RAR B R (L ab e S o
Heures travaillées cumul annuel 1820,04
Heures travaillées du mois 151,67

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVER CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE



