ACTION FRANCE BRY SUR MARNE

Bulletin de paie - Janvier 2025

L asdrmtiies Somsi HBTIHN Période : Du 01-01-2025 au 31-01-2025
pping Période des éléments variables  : Du 01-12-2024 au 31-12-2024
19 Boulevard Jean Monnet
94360 BRY SUR MARNE
URSSAF n° 116000932753308238
SIRET : 75330823805743 93518 MONTREUIL CEDEX
NAF . 4719B
Convention collective 1 1517 Commerce de détail non alimentaire
Matricule - 879790 Madame BOUTOURIA MOUMNA MERYEM
NIR 1 285049935153506
Emploi . Employé de Magasin
. . i 5 ALLEE DU CLOS DES ANES
Date entrée / Ancienneté : 23-07-2024 / 23-07-2024
Sk . EMP- Employé 93160 NOISY LE GRAND
Niveau %2
Numeéro de service : 4632 - BRY SUR MARNE
SALARIE EMPLOYEUR | INFORMATIONS JOURNALIERES
Rub. Libellé Unité / Base Taux A retenir A payer Taux Montant Jour | H.trav Absences
BOT0 | SALAIRE DE BASE 151,67 12,06 1829,00 [ Do 740
B81T4 | MAJORATION HEURES DE DIMANCHE 36,25 11,88 418,77 | ;%23 ;zg
B1TH | MAJO HEURES DE NUIT 25% 15,63 2,97 46,42 f- ok ’
MONTANT BRUT 2294,19 ! o
V06
sanTe | & | 70
geéccténsﬂe Sociale Mal. Mat. Invalidité 220419 7.0000% 160,59 D08 7.03
Complémentaire Santé 13,93 13.94 || ;‘fz} 7,00
Complémentaire Incapacité Invalidité o { |
Décka Tt 229419 |  0,9400% 21,57 0,9400% 205711 715 ‘
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES P12 7,25 1
PROFESSIONNELLES 229419 1,9100% sz
RETRAITE Il s1a 7,05
Sécurité Sociale Plafonnée 229419 | 6,9000% 158,30 8,5500% 19615 p1s 7.03
Sécurité Sociale Déplafonnée 220419 | 0,4000% 9,18 2,0200% 46,34 || | 16 7.10 ‘
Complémentaire Tranche 1 229419 3,1500% 72,27 4,7200% 10829 M17 7,08
CEG Tranche 1 229419| 0,8600% 19,73 1,2900% 29,60 || M18 742
FAMILLE 2204,19 3,4500% 7945 J19 6,25
ASSURANCE CHOMAGE 2294,19 4,3000% 98,66 || V20
Autres contributions dues par 162,65 | s21
Pemployeur = D22 7,02
CSG déductible de 'mpbt sur le revenu 2 289,55 6,8000% 155,69 i1 L23 7.12
CSG non déductible de V'impdi sur le revenu 2 289,55 2,9000% 66,40 M 24
EXONERATIONS ET ALLEGEMENTS DE 31729 || ma
COTISATIONS S M2s 7.00
J26
EOT1 | INDEMNITE TRANSPORT PUBLIC 43,20 | var 715
EOT7 | INDEMNITE ENTRETIEN 21,00 020 4,20 | 828 .02
F021 | TICKETS RESTAURANTS PP 21,00 3,600 75,60 || D?’ 707
F022 | TICKETS RESTAURANTS PS 21,00 2,400 50,40 nL/f 3(; e
1020 | CPACQUIS 240 { '
B30 | * TOTAL CONTRIB. ET COTIS. ™ *BET 4T TTE6,47 ||
1850 Total versé par 'employeur **3 060,66 |
INI Montant net imposable 185746 !
Légende
MONTANT NET SOCIAL 1777,12
MONTANT NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1774,12
Impdt sur le revenu prélevé a la source Base Montant Régularisation Prélevement
Taux non personnalisé : 2,10 1857,46 39,01 0,00 39,01
Cumuls Congés payés Acquis Pris Solde
M NT S
Hr. Payées 167,30 | Piafond SS 3925,00 || CP Reliquat ONTA NET A PAYER (en EURO )
Hr. Travaillées 161,00 | Tranche A 229419 | CP Référence
Brut 2294,19 | CP En cours 14,48 000| 1448 173511 €
Net imposable 1 857,46 CP Fractionnement S
Impot PAS 39,01 CP Ancienneté Date de paiement : 31-01-2025
Montant HR exonérées RTT Reliquat
RTT Mode de reglement ¢ VIREMENT
MERYEM BOUTOURIA MOUMNA
A conserver sans limitation de durée. Pour la définition des termes employés : FR7617515006000414368479685

Se reporter au site internet www.service-public.fr, rubrique cotisations sociales.



ACTION FRANCE BRY SUR MARNE

ACTION

Les Armoiries Shopping
19 Boulevard Jean Monnet

94360 BRY SUR MARNE
SIRET 75330823805743
NAF : 4719B

Convention collective . 1517 Commerce de détail non alimentaire

Matricule : 679790
NIR . 285049935153506
Emploi Employé de Magasin

1 23-07-2024 | 23-07-2024
: EMP - Employé
2

Date entrée / Ancienneté
Statut
Niveau

Numéro de service - 4632 - BRY SUR MARNE

Bulletin de paie - Décembre 2024
Période Du 01-12-2024 au 31-12-2024
Période des éléments variables Du 01-11-2024 au 30-11-2024

URSSAF n° 116000932753308238

93518 MONTREUIL CEDEX

Madame BOUTOURIA MOUMNA MERYEM

5ALLEE DU CLOS DES ANES
93160 NOISY LE GRAND

SALARIE EMPLOYEUR INFORMATIONS JOURNALIERES
Rub. Libellé Unité / Base Taux A retenir A payer Taux Montant Jour H. trav Absences
BO10 | SALAIRE DE BASE 151,67 1,88 1801,80 Vot w7
BIT4 | MAJORATION HEURES DE DIMANGHE 20,92 11,88 248,53 S 7,05
B1T7 | MAJO HEURES JOURS FERIES 14,27 594 8476 i’gj 697
BiTH | MAJO HEURES DE NUIT 25% 13,29 2,97 39,47 e -
MONTANT BRUT 2174,56 e 702
Jo7 7,07
SANTE o
gz?ézte Sociale Mal. Mat. Invalidité 217456 7,0000% 152,22 S09 7.06
Complémentaire Santé 13,71 1372]| D 110 6.87
5 ; o — L1 7,10
Complémentaire Incapacité invalidite 217456 | 0,7500% 16,31 0,7500% 16,31
Décés T1 M12
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES - M13 7,02
PROFESSIONNELLES 21740 holtow b | P 7,12
RETRAITE V15 7,05
Sécurité Sociale Plafonnée 217456 | 6,9000% 150,04 8,5500% 18592 (| s16 7,02
Sécurité Sociale Déplafonnée 217456 | 0,4000% 8,70 2,0200% 4393|| D17
Complémentaire Tranche 1 2174,56 3,1500% 68,50 4,7200% 102,64 L18 7,02
CEG Tranche 1 217456 | 0,8600% 18,70 1,2900% 2805(| M19
FAMILLE 2174,56 3,4500% 7502|| M20 7,00
ASSURANCE CHOMAGE 2174,56 4,3000% 93,51 || J21 595
Autres contributions dues par V22
; 162,59
I'employeur 523 6,92
CSG déductible de I'imp6t sur le revenu 2 166,54 6,8000% 147,32 D24 7,08
CSG non déductible de I'imp6t sur le revenu 2 166,54 2,9000% 62,83 L25
EXONERATIONS ET ALLEGEMENTS DE
COTISATIONS 362,28 MX A7
M27 6,98
EOT7 | INDEMNITE ENTRETIEN 22,00 0,20 4,40 428 712
F021 | TICKETS RESTAURANTS PP 22,00 3,600 79,20 ‘s’ig .
F022 | TICKETS RESTAURANTS PS 22,00 2,400 -52,80 !
1020 | CPACQUIS 229
B30 o TOTAL CONTRIB. ET COTIS. k538,91 *ikiI* 646,75
1B50 Total versé par I'employeur e 821,31
INM Montant net imposable 1765,00
Légende
MONTANT NET SOCIAL 1688,45
MONTANT NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 640,05
Impot sur le revenu prélevé a la source Base Montant Régularisation Prélévement
Taux non personnalisé : 2,10 1765,00 37,07 0,00 37,07
Congés payés Acquis Pris Solde
, Cumuls (1, Benots oy a MONTANT NET A PAYER (en EUROS)
Hr. Payées 884,55 | Plafond SS 20 441,81 | | CP Reliquat
Hr. Travaillées 819,38 | Tranche A 10 441,54 | | CP Référence
Brut 10 441,54 CP En cours 12,08 000| 12,08 1602,98 €
Net imposable 847451 CP Fractionnement _
Impot PAS 60,80 || cP Anciennets Date de paiement 31-12-2024
Montant HR exonérées RTT Reliquat
RTT Mode de reglement : VIREMENT
MERYEM BOUTOURIA MOUMNA

A conserver sans limitation de durée. Pour la définition des termes employeés :
Se reporter au site internet www.service-public.fr, rubrique cotisations sociales.

FR7616598000014000015880713



ACTION FRA . ’
HOE RRY SURM G Bulletin de paie - Novembre 2024

ied . Période " -11- 11~
Les Armuiries Shopping HD "nN Période des éléments variables gﬁ 81 1:) 3321 b 23 1110 22%221
19 Boulevard Jean Monnet )
94360 BRY SUR MARNE
URSSAF n° 116000932753308238
SIRET © 75330823805743 93518 MONTREUIL CEDEX
NAF . 4719B
Convention collective . 1517 Commerce de détail non alimentaire
Matricule - 679790 Madame BOUTOURIA MOUNMNA MERYEM
NIR . 285049935153506
Emploi . Employé de Magasin 5 ALLEE DU CLOS DES ANES
Date entrée / Ancienneté . 23-07-2024 / 23-07-2024
Statut - EMP - Employé 93160 NOISY LE GRAND
Niveau 12
Numéro de service : 4632 - BRY SUR MARNE
SALARIE EMPLOYEUR INFORMATIONS JOURNALIERES
Rub. Libellé Unité / Base Taux A retenir A payer Taux Montant Jour H. trav Absences
BO10 | SALAIRE DE BASE 151,67 1,88 1801,80 Mot 732
B1T4 | MAJORATION HEURES DE DIMANCHE 13,47 1,71 157,73 M 032 -
BITH | MAJO HEURES DE NUIT 25% 17,46 2,93 51,16 ;’/ 24 hend
MONTANT BRUT 2010,69 S 10
- D06
SAMIE Lo7 712
gzcc:;rte Sociale Mal. Mat. Invalidite 201069 7,0000% 14075 M08 7.07
Complémentaire Santé 13,71 13,72 '\J":’j
gzg‘:‘;’;‘enw"e Incapacie Ifvaiidie 201069 0,7500% 15,08 0,7500% 1508|| 14 _—
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES . s12 7,00
PROFESSIONNELLES 291059 1:9100% | R 6.35
RETRAITE L14 7,00
Sécurité Sociale Plafonnée 2010,69| 6,9000% 138,74 8,5500% 17191 m1s5 703
Sécurité Sociale Déplafonnée 201069 | 0,4000% 8,04 2,0200% 2062|| M1
Complémentaire Tranche 1 201069 | 3,1500% 63,34 4,7200% 9490!| 417
CEG Tranche 1 201069| 0,8600% 17,29 1,2900% 2594|| v1s 7.05
FAMILLE 2010,69 3,4500% 69,37|| S19 7.00
ASSURANCE CHOMAGE 2010,69 4,3000% 86,47|| D20 712
Autres contributions dues par 150,39 L21 7,10
I'employeur . M 22 718
CSG déductible de I'impdt sur le revenu 2 004,30 6,8000% 136,29 M 23
CSG non déductible de I"mp6t sur le revenu 2 004,30 2,9000% 58,12 124 753
EXONERATIONS ET ALLEGEMENTS DE el | ppiend 45
COTISATIONS ’ :
S$26 7,02
EOT1 | INDEMNITE TRANSPORT PUBLIC 43,20 D27
EOT7 | INDEMNITE ENTRETIEN 21,00 0,20 420 128 7,00
F021 | TICKETS RESTAURANTS PP 21,00 3,600 75,60 ":"A ;’; 7:28
F022 | TICKETS RESTAURANTS PS 21,00 2,400 50,40 i
1020 | CPACQUIS 2,19
iB30 =% TOTAL CONTRIB. ET COTIS. **** i 501,01 Hanii 530,57
1B50 Total versé par I'employeur D 541,26
INt1 Montant net imposable 1631,92
Légende
MONTANT NET SOCIAL 1 560,08
MONTANT NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 557,08
Impét sur le revenu prélevé a la source Base Montant Régularisation Prélévement
Taux non personnalisé : 0,50 1631,92 8,16 0,00 8,16
) Cumuls Congéspayés | Acquis | Pris | Solde ||  MoNTANT NET A PAYER (en EUROS)
Hr. Payées 705,32 | Plafond SS 16 577,81 | | CP Reliquat
Hr. Travaillées 665,38 | Tranche A 8 266,98 | | CP Référence
Brut 8 266,98 CP En cours 0,79 0,00 979 1548,92 €
Net Imposable 6 709,51 CP Fractionnement )
Impot PAS 29,73 CP Ancienneté Date de paiement . 30-11-2024
Montant HR exonérées RTT Reliquat
RTT Mode de réglement  : VIREMENT
MERYEM BOUTOURIA MOUMNA
A conserver sans limitation de durée. Pour la définition des termes employés : FR7616598000014000015880713

Se reporter au site internet www.service-public.fr, rubrique cotisations sociales.



